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Vorschau der Nachtragslieferungen

Die vorliegende Ausgabe des Handbuches ist selbstverstandlich nur ein
Grundwerk. Aus diesem Grundwerk wollen wir im Laufe der Zeit ein komplettes
Handbuch entstehen lassen. Dies braucht nattrlich seine Zeit und auch die
Mithilfe vieler Menschen.

Was wird alles in diesem Handbuch
zukunftig Wichtiges zu lesen sein?

In der Zukunft wird eine enge Verbindung zwischen der Zeitschrift ,Tausch-
System-Nachrichten/Lets Netz (TSN)' entstehen. Da in Bezug auf die Zeitschrift
immer wieder der Wunsch geédulRert wird, nicht zu lange Berichte abzudrucken,
werden wir die Berichte mdglichst in Kurzform bringen. Bei wichtigen Themen, die
die Arbeit der Tauschsysteme betreffen, werden wir zusatzlich eine detaillierte
Fassung im Handbuch abdrucken.

Ein weiteres Vorhaben fir die Zukunft ist es, die Ergebnisse der jahrlichen
Bundestreffen im Handbuch ausfthrlich zu prasentieren. Auch die Ergebnisse der
zuruckliegenden Jahre werden zu einem spateren Zeitpunkt nachgetragen.

Im Kapitel 20/6 haben wir schon mit der Prasentation einzelner Tauschsysteme
begonnen. Diese Selbstdarstellung der Tauschsysteme wird im Laufe der Zeit
vervollstandigt. Somit entsteht zukinftig ein vollstandiges Bild der gesamten
Tauschsystembewegung, und es dient gleichzeitig als Werbung fir das eigene
Tauschsystem, da das Handbuch nicht nur von den Tauschsystemen benutzt
wird, sondern auch von vielen Institutionen und Behdrden. Entsprechende
Anfragen liegen schon jetzt ausreichend vor.

Weiterhin wird es im Laufe der Zeit die Zeitschrift TSN als Jahresgabe
nachtraglich auf CD-ROM geben, die zurlckliegenden Jahre werden ebenfalls
enthalten sein.

Noch im Jahr 2001 werden wir voraussichtlich eine CD-ROM mit moglichst allen
Demoversionen der Softwarelésungen fir Tauschsysteme herausbringen.

Selbstverstandlich werden alle wichtigen Ergebnisse der Bundesstruktur standig
erneuert, dazu gehort natirlich auch die Liste der Bundesansprechpartner mit
allen relevanten Daten.

Ausfihrlich werden wir uns dem Thema Recht widmen und den neuesten
Entwicklungen auf der Spur bleiben. Dazu zahlen auch die entsprechenden
Berichte aus den jeweiligen Arbeitsgruppen auf Bundesebene. In der
vorliegenden Ausgabe des Handbuches sind hierzu schon einige Beispiele
(Steuern, Gewerbebetriebe und Sozialhilfe) vorhanden.
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Zusatzlich werden ausfihrlich die Diplomarbeiten tGber Tauschsysteme
vorgestellt.

Das Grindungskapitel wird weiter ausgebaut und noch im Jahr 2001 mit einer
speziell entwickelten Simulation versehen. Diese Simulation wird es ebenfalls in
CD-ROM Version geben, wobei es aus rechtlichen Griinden noch nicht klar ist, ob
sie im Rahmen der Nachtragslieferungen eingebunden werden kann.

Praxistips wird ein weiterer Punkt sein, der in Zukunft einen breiten Raum
einnehmen wird.

Zu einem spateren Zeitpunkt wird es das Handbuch auch auf CD-ROM geben.
Es wird im PDF-Format erscheinen, damit es auf jedem PC gelesen werden
kann.

Dies ist nur eine Kurzubersicht der geplanten Vorhaben. Die genauen Zeitpunkte
der jeweiligen Realisation kénnen wir leider derzeit noch nicht festlegen, da zuviel
Unwagbarkeiten eine Rolle spielen.

Wir hoffen das Sie mit diesem Handbuch zukinftig eine wertvolle und wichtige
Arbeitshilfe jederzeit zur Verfigung haben.

Das Tauschring-Archiv
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Bestellformular

Die Erganzungslieferungen erscheinen 3x jahrlich jeweils im Umfang von 50 — 100
Seiten. Der Seitenpreis betragt 0,25 DM/0,128 EURO + Umsatzsteuer + Porto.
Tauschsysteme, die am Uberregionalen Ressourcen-Tauschring teilnehmen, kénnen
50% des Rechnungsbetrages in Verrechnungseinheiten bezahlen.

Die Lieferungen werden jeweils in den Monaten Marz, Juli und November
ausgeliefert.

Die Erganzungslieferungen kdnnen jederzeit ohne Angabe von Griinden abbestellt
werden.

Der Versand der Erganzungslieferungen erfolgt nur nach vorheriger Bezahlung der
letzten Lieferung.

Zur Bestellung der Nachtragslieferungen senden Sie bitte den vollstandig
ausgefillten Vordruck an folgende Anschrift:

Sozialagentur E. Kleffmann
- Das Tauschring-Archiv —
Hasenkamp 30

49504 Lotte

Fax: 05404-48 22

Wir bestellen:................ Exemplar(e) der Erganzungslieferungen fur das Handbuch
der Tauschsysteme

Wir wiinschen die Bezahlung: [1 in Landeswéhrung (DM / EURO), oder:

[ zu 50% in TR-Verrechnungseinheiten + Landeswahrung
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Meine Meinung

Meine Meinung

Das lIhnen vorliegende Handbuch tragt nicht
nur den Titel ,Das Handbuch der Tauschsy-
steme”, sondern auch einen weiteren Titel:
,Gleichberechtigte Einbeziehung behinderter
Menschen in Tauschsysteme®”.

Eine der am weitesten verbreiteten Behinde-

rung, die jeden jederzeit von uns treffen kann, besonders im Alter sind die
meisten von uns davon betroffen, ist die Sehschwache.
Sie bereitet den Menschen, die mit dieser Sehschwéche behaftet sind, im
Alltag groRe Probleme. Gerade in einem Zeitalter das sich ,Infor-
mationszeitalter’ nennt ist es um so unverstéandlicher, wenn die meisten In-
formationen, die in gedruckter Form erscheinen, in einem kleinen Schrift-
grad gedruckt werden, von verschndrkelter Schrift ganz zu schweigen. Wir
kénnen es alltaglich an wichtigen rechtlichen Vertrdgen und Hinweisen
feststellen, die wichtigsten Punkte, ,Das Kleingedruckte’, wird in unserer
Gesellschaft ,versteckt’ (kleingedruckt) niedergeschrieben. Es kommt ei-
nem vor als wenn damit ein gesellschaftlich beabsichtigter ,b6ser Wille* da-
hinter steht.

Dabei ist es in diesem Fall der Behinderung so einfach, zumindest in ge-
wissem Umfang einfach, etwas Abhilfe zu schaffen. Aus diesen Griinden
haben wir dieses Handbuch konsequent in einer groReren Schriftform oh-
ne besonders verschnorkelte Schriftzeichen gedruckt.

Es ist ein einfaches Mittel, hilft aber vielen. So konnten viele ,Be-
hinderungen’ in unserer Gesellschaft mittels einfacher Lésungen zu ,Nicht-
behinderungen’ werden, wenn wir es wollen!

Es ware winschenswert, wenn dieses einfache Beispiel in allen Tauschsy-
stemen zukunftig als Vorbild z.B. bei der Gestaltung der Marktzeitungen
wirken wirde. Viele Marktzeitungen werden leider automatisiert mit einem
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kleinen Schriftgrad erstellt, um so ein paar Blatt Papier zu sparen. Vielfach
wird die Umweltschonung als Begrindung dabei genannt. Als wenn die
Umweltschonung sich nur auf die Produktionsmittel beziehen darf! Wenn
wir mit in den Begriff Umweltschonung auch den Menschen einbeziehen
wollen, miussen wir schon etwas weitergehen mit unseren Uberlegungen.
Durch den ,Kleindruck’ schaffen wir Behinderung! Wir behindern da
wo es nicht notig ist. Denken wir doch um. Denken wir doch mit. Denken
wir doch in Zukunft an unsere Mitmenschen mit und danken ihnen, mittels
einer etwas grofl3eren Schrift, dafd sie soviel Geduld mit uns haben, mit uns
die wir angeblich ,nicht behindert’ sind! Oder sind wir es doch, weil wir trotz
gesunder Augen nicht sehen, was fur unsere ,Umwelt’ nétig ist?

Klaus Kleffmann
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Gleichberechtigte Einbeziehung behinderter
Menschen in Tauschsysteme

Ein Spezialhandbuch fur’s Tauschen? Wollten wir nicht sowieso alle ge-
sellschaftlichen Gruppen gleichberechtigt einbeziehen? Zweimal ja. Aber
wie sieht die Realitat aus?
Mit diesem Handbuch stellen das deutsche Tauschringarchiv und die Inter-
essenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V. — ISL in vieler-
lei Hinsicht etwas spezielles vor.
- das erste Handbuch, das von Menschen aus der Tauschringland-
schaft selbst erstellt wurde
- gleichzeitig auch das erste, in dem die Belange behinderter Men-
schen im Zusammenhang mit einer neuen gesellschaftlichen Bewe-
gung besondere Berlicksichtigung finden
- und dartber hinaus ein Ratgeber, der trotzdem fir alle Beteiligten
Verbesserungen bewirken wird.

Entstanden ist die Idee zu diesem Buch aus den Erfahrungen und Er-
kenntnissen heraus, die sich in Kassel und Osnabrick seit 1997 angesam-
melt haben.

Im Tauschringarchiv kommen eine Fulle von Anregungen, Fragen und L 6-
sungsvorschlagen zusammen. Bei der Zeitborse Kassel, die unter dem
Dach der ISL e.V. von Beginn an gerade durch die Einbeziehung behinder-
ter Menschen einen guten Start hatte, haben sich in Bezug auf diese Per-
sonengruppe eine Menge an Erfahrungen und Ideen angesammelt. Das
alles wollen wir deshalb gemeinsam allen Tauschsystemen zur Verfigung
stellen.

Schon als wir tUber die Idee eines solchen Handbuchs diskutierten, wurde
uns allen schnell klar, wie wichtig und erleichternd ein barrierefreier Zu-
gang zu Tauschsystemen flr behinderte Menschen ist. Gleichzeitig wuchs
genauso schnell die Erkenntnis, das ein solcher Zugang fur alle Mitglieder
solcher Organisationen ein entscheidender Schritt nach vorne ist.

Ein einfaches Beispiel: fur eine Rollstuhlnutzerin ist es von grof3er Bede u-
tung, dass das Buro des Tauschsystems ebenerdig zu erreichen ist (also

Ny
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u.a. keine Stufen vor dem Eingang, eine behindertengerechte Toilette).
Doch ein solcher Zugang macht es auch vielen anderen einfacher: den
Muttern oder Vatern mit Kinderwagen, den &lteren Mitburgern, die nicht
mehr so gut Treppen steigen kdnnen. Und die entsprechende Toilette ist
auch noch grof3 genug, um sie bei Bedarf als Babywickelraum zu nutzen.
Dazu gabe es noch viel mehr anzumerken, aber das alles findet sich in
den Beitragen in diesem Buch wieder.

Besonders betonen méchte ich dabei, dass wir als Autorinnen immer Me n-
schen gefunden haben, die selbst in und an einem Tauschsystem mitwir-
ken. Wenn es um das Thema Behinderung speziell geht, so kommen die
Beitrage immer von ,Expertinnen in eigener Sache*, also von behinderten
Menschen selbst. Und auch sie sind gleichzeitig Mitglied eines Tauschsy-
stems.

Doch es geht nattirlich nicht nur um die bauliche Zuganglichkeit. Auch im
Hinblick auf Organisationsformen, die Verfugbarkeit von Informationen und
Mitwirkungs- und Gestaltungsmoglichkeiten wollen wir Tipps und Lésun-
gen anbieten. Mit ein bisschen Phantasie lassen sie sich alle auf euer ortli-
ches System Ubertragen.

Wenn es dann auch noch gelingt, die ortlichen Bedingungen einzubauen
und vor allem auch behinderten Menschen eine barrierefreie Mitwirkung an
Tauschsystemen zu ermdglichen, dann haben wir alle gemeinsam schon
einen gewaltigen Schritt nach vorn gemacht.

An dieser Stelle sei auch noch besonders darauf hingewiesen, dass dieses
Handbuch auch im Internet zur Verfigung gestellt wird. Deshalb ist es
auch in einer ergédnzbaren Ringbuchausgabe entstanden. So kdnnen ein-
zelne Seiten oder auch ganze Kapitel aktualisiert und erneuert werden.

Bei allen an der Entstehung dieses Handbuches Beteiligten mdchte ich
mich an dieser Stelle fur ihr Engagement und ihre Beitrdge bedanken.
Besonderer Dank gilt dem Bundesministerium fur Gesundheit, durch de s-
sen finanzielle Unterstutzung diese Arbeit (einschlie3lich der Prasenz im
Internet) Uberhaupt erst moglich wurde.

Damit soll es auch genug sein mit der Vorrede. Ich wiinsche allen Leserln-
nen, dass sie viele neue Anregungen fur sich entdecken, sie in ihr Tausch-
system vor Ort hineintragen und umsetzen kdnnen. Vor allem aber wi n-
sche ich allen viel Spald beim lesen.

Klaus Reichenbach, Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in
Deutschland e.V. — ISL und Zeitbérse Kassel im November 2000

Ny
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Vielfalt in Tauschringen ermoglichen

Gleichberechtigung behinderter Menschen férdern

“Die Mitgliedschaft im Tauschring

hat mir viele neue T Uren gedffnet”
Horst Griffaton, blinder Sozialarbeiter und Mitglied der Zeitborse Kassel

Als Mitte der 90er Jahre das Prinzip des Tauschens in Deutschland eine
plétzliche Wiederbelebung durch die Grindung von Tauschringen erfuhr
und diese formlich wie Pilze aus dem Boden schossen, konzentrierte sich
diese Bewegung hauptsachlich darauf, neue Formen des Einsatzes von
Ressourcen und ein neues Miteinander zu fordern. So sehr das 6konomis-
che Prinzip des Tauschens von Zeit statt Geld und die damit verbundenen
Vorteile der Einzelnen im Mittelpunkt der Aktivitditen von Tauschringen
steht, so bildet die Komponente eines neuen, fairen und gleichberechtigten
Miteinanders den anderen wichtigen Pfeiler dieser Bewegung.

Dies zeigt sich heute zum einen in den vielfaltigen sozialen Aktivitaten von
Tauschringen zum gegenseitigen Kennenlernen und zur Erleichterung des
Tausches. Andererseits ist die in den meisten Tauschringen verankerte
Grundregel, dass Zeit gleich Zeit ist - also dass zum Beispiel die aufge-
wendete Zeit eines Professors genau so viel Wert ist, wie die eingesetzte
Zeit einer Koéchin - pragender Ausdruck des gegenseitigen Respekts und
des gleichberechtigten Miteinanders.

Fur behinderte Menschen, die in fast allen gesellschaftlichen Bereichen er-
heblich benachteiligt werden, stellen Tauschringe, &hnlich wie flr andere
benachteiligte Gruppen, eine interessante Entwicklung dar und bieten eine
Vielzahl neuer Mdoglichkeiten. Der Grundpfeiler eines von behinderten
Menschen immer wieder geforderten neuen Denkens Uber Behinderung,
wonach die Fahigkeiten eines Menschen und nicht seine Defizite in den
Vordergrund gestellt werden, spiegelt sich in den Tauschringen dahinge-
hend wider, dass empfohlen wird, Leistungen anzubieten, die Spass ma-
chen und in denen wir gut sind, um die Tatigkeiten, die uns nicht liegen,
von Anderen ausfuhren lassen zu konnen. Zudem basieren die
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Tauschringe nicht auf einer caritativen Betreuungshaltung gegeniber An-
deren, sondern auf einer Haltung des unterstiitzenden Miteinanders mit
der Grundannahme, dass jeder Mensch etwas zu bieten hat und dass
diese Leistung gleichberechtigt getauscht wird. So ist es also kein Zufall,
dass behinderte Menschen die Idee der Tauschringe entscheidend mitge-
pragt und aktiv an deren Weiterentwicklung mitgewirkt haben. Demzufolge
finden sich in der Tauschringbewegung eine Reihe von ahnlichen An-
satzen wie in der Selbstbestimmt Leben Bewegung behinderter Menschen.

Damit sich in den Tauschringen trotz ahnlicher Ziele zukinftig nicht die sel-
ben Prozesse vollziehen, wie in anderen gesellschaftlichen Bereichen,
durch die benachteiligte Gruppen wie behinderte Menschen in der Mit-
wirkung eingeschrankt oder ausgegrenzt werden, bedarf es fortdauernder
Anstrengungen, sowie ein waches Bewusstsein im Umgang Miteinander
und bei der Ausgestaltung von Angeboten und Aktivitaten der
Tauschringe. Der Herausforderung, dem 1994 durch den Gesetzgeber in
Artikel 3 des Grundgesetzes aufgenommenen Satz “niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden” auch in den Tauschringen ger-
echt zu werden, stehen die vielfaltigen Vorteile eines solidarischen und
bunten Miteinanders gegeniber, dass die Idee der Tauschringe und des
Tauschens flr viele erst attraktiv und menschlicher macht. Im folgenden
werde ich daher aufzeigen, wie wir diesem Ziel ndher kommen und dafur
sorgen konnen, dass Tauschringe von allen Menschen - also auch von be-
hinderten Menschen - gleichberechtigt genutzt werden kdénnen.

Integrativ von Anfang an

Die wichtigsten Weichen fir die Zukunft von Initiativen werden haufig
bereits in deren Grindungsphase gestellt. In dieser Phase werden die
Grundsatze der zu grindenden Initiative entwickelt, bilden sich die
Fuhrungskrafte heraus, die die Initiative pragen und entwickeln sich Ver-
haltensweisen fur das spatere Miteinander. Daher ist es wichtig, dass
bereits in dieser Phase darauf geachtet wird, dass auch Vertreterinnen von
benachteiligten Gruppen - also auch behinderte Menschen - die
Maoglichkeit der Mitwirkung in der neuen Initiative bekommen und ihre
Sichtweisen, Probleme und Ideen von Anfang an gleichberechtigt einbrin-
gen kénnen. Wenn keine naturlichen Kontakte zu behinderten Menschen
im personlichen Umfeld bestehen, sind Selbsthilfegruppen héufig eine en-
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gagierte und kompetente Quelle, die in der Regel fir neue Ideen offen 1
sind. Sollten sich aus diesem Kreis trotz Bemuhungen keine Mitstreiterin-
nen finden lassen, kdnnen diese sicherlich Tipps geben, was zu tun ist,
damit behinderte Menschen, die sich dem Tauschring spater anschliessen,
nicht benachteiligt werden.

So muss beispielsweise darauf geachtet werden, dass Besprechungen,
Treffen und naturlich die Grindungsversammlung der Initiative in Raum-
lichkeiten durchgefuhrt werden, die barrierefrei sind. Das heisst, dass die
R&ume fur Menschen, die einen Rollstuhl, Kriicken oder einen Gehstock
benutzen, ebenerdig ohne Stufen erreichbar sind, dass eine behinderte n-
gerechte Toilette vorhanden und ebenerdig erreichbar ist und dass der
Treffpunkt auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln leicht zu erreichen ist.
Zudem sollte die Akustik und Beleuchtung gut sein, so dass schwerhérige
und gehorlose Menschen das Gesagte besser verstehen, von den Lippen
ablesen oder die Gebarden von Gebardendolmetschern erkennen kdnnen
und die Orientierung fir sehbehinderte Menschen erleichtert wird.

Da viele behinderte Menschen automatisch davon ausgehen, dass die
meisten Veranstaltungen fur sie nicht gleichberechtigt zuganglich sind,
empfiehlt es sich, diese Bedingungen in Einladungen und Presseverof-
fentlichungen anzukindigen. Im Hinblick darauf, dass die Einschrankun-
gen, mit denen behinderte Menschen konfrontiert sind, sehr vielfaltig sind,
empfiehlt es sich daruber hinaus, fur weitere Winsche offen zu sein und
mit den Betreffenden gemeinsam nach Losungen zu suchen. Gebéarde n-
sprachdolmetscher fir Gehorlose, Mitfahrgelegenheiten fur altere und
gehbehinderte Menschen, ein rauchfreier Treffpunkt oder die Wahl eines
Restaurants, das auch uber vegetarisches Essen verfigt, konnten derar-
tige Winsche sein, die mit Hilfe der Tauschidee und der Erfahrung der
Betroffenen kreativ zu losen sein missten. Es empfiehlt sich, bei der Of-
fentlichkeitsarbeit gezielt Selbsthilfegruppen, Behindertenorganisationen
und -beirate, sowie Organisationen anderer benachteiligter Gruppen mit
einzubeziehen und anzusprechen.

Zugangliche Infrastruktur

Nachdem die Grindung des Tauschringes erfolgreich vollzogen wurde und
der Alltag Einzug halt, gilt es einerseits die anfanglich meist mit grossem
Engagement bedachten Grundsatze fir gleichberechtigte Rahmenbedin-
gungen beim weiteren Ausbau der Infrastruktur beizubehalten und ander-

5 2
Kapitel 1

Ny




3

i

Das Handbuch
> der Tauschsysteme
Das Tauschring-Archiv

-
-1
-

erseits weitere Anstrengungen zu unternehmen, um eine echte Vielfalt der
Menschen im Tauschring zu bekommen. Ist es Ihnen bereits gelungen, be-
hinderte Menschen fur die Idee der Tauschringe zu begeistern, kénnen |h-
nen diese in der Regel wichtige Impulse zur Vermeidung von Barrieren bei
der taglichen Arbeit und zur Einbeziehung weiterer behinderter Menschen
geben. Deshalb liegt es Nahe, das in Tauschringen vorhandene know how
und die Erfahrungen, Uber die behinderte Menschen verfiigen, aktiv zu er-
kunden und die Betroffenen einzubeziehen. Ein Treffen Uber Mdglichkeiten
fir ein menschengerechtes Miteinander im Tauschring koénnte zum
Beispiel nicht nur wichtige Impulse geben, sondern auch weitere Mitglieder
mobilisieren, sich fur ein gleichberechtigtes Miteinander zu engagieren.

Wenn sich bisher noch keine erkennbar behinderten Menschen dem
Tauschring angeschlossen haben, gilt es umso mehr, die nétigen Rah-
menbedingungen zu beachten, die gegeben sein missen, um keine pote n-
tiellen Mitglieder von Tauschringen zu benachteiligen oder auszuschlies-
sen. Ahnlich wie bereits fiir die Griindungsphase vorgeschlagen, sind bar-
rierefreie Raumlichkeiten fur Treffpunkte, Versammlungsorte, aber vor al-
lem fUr die Einrichtung eines Blros, eine zentrale Voraussetzung fur die
gleichberechtigte Mitwirkung von behinderten und &lteren Menschen,
sowie fur Eltern mit Kindern. Eine zentrale Lage des Buros in der Stadt, so
dass dieses gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist und/oder
eine gute Anbindung in den einzelnen Stadtteilen beseitigt ebenfalls
Hemmschwellen fir die Mitwirkung in Tauschringen. Nicht selten bieten
sich im Umfeld von Selbsthilfetreffpunkten oder Behindertenorganisationen
gute Madglichkeiten, derartige Raume zu finden oder diese zeitweise
nutzen zu kénnen.

Damit Informationsmaterialien fur einen moéglichst grossen Personenkreis
lesbar und verstehbar sind, empfiehlt es sich, diese auch in grosserer
Schrift und in einer leicht verstandlichen Sprache anzubieten. Nicht nur
Menschen mit Lernschwierigkeiten werden haufig abgeschreckt, wenn eine
komplizierte und mit Fremdwoértern gespickte Sprache verwendet wird. Um
dem Informationsbedurfnis von blinden und sehbehinderten Mitgliedern
gerecht zu werden, muss die Gestaltung der Mitgliederzeitschrift auch auf
deren Bedurfnisse abgestimmt werden. Wahrend fur die einen die Bereit-
stellung der Informationen in grésserer Schrift oder auf Diskette eine prak-
tikable Losung ist, kann es fir andere nétig sein, dass die Zeitschrift auch
in Grossdruck oder in Blindenschrift herausgegeben wird. Entsprechend
der Leistungsfahigkeit des Tauschringes, der lokalen Infrastruktur, des En-
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gagements der Betroffenen selbst und der Bedurfnisse der einzelnen be-
hinderten Mitglieder und Interessierten mussen hier Wege gesucht wer-
den, die moglichst allen Bedurfnissen gerecht werden und fir den
Tauschring auch auf langere Sicht leistbar sind.

Die wohl wichtigste und meist auch schwierigste Barriere, die es zu uber-
winden gilt, ist jedoch die Barriere in unseren Kopfen, die uns haufig den
Umgang mit und unser Denken Uber behinderte Menschen erschwert.
Viele von uns wurden vom Sorgenkind-Image, das behinderte Menschen
immer noch umgibt, von eigenen Angsten vor einer Behinderung, von
Mitleid oder von einem unangemessen heroischen Denken Uber die
Leistungen behinderter Menschen gepréagt. Behinderte Menschen haben in
der Regel jedoch ganz ahnliche Bedirfnisse wie Nichtbehinderte und wol-
len so ernst genommen werden, wie sie sind - mit gleichem Lob und der
gleichen Kiritik, die wir nichtbehinderten Menschen bei &hnlichem Verhal-
ten entgegenbringen wirden.

Eine gute Beratung erleichtert den Einstieg

Fur die Gewinnung und einen guten Einstieg von Mitgliedern in
Tauschringe ist eine gute Beratung und Einfihrung das A und O. Kurz und
pragnant die ldee der Tauschringe zu vermitteln, den Ablauf und die Ver-
gutung von Tauschgeschéften praktisch zu erlautern, deutlich zu machen,
was Tauschringe leisten kdnnen und was nicht und vor allem zu vermitteln,
dass Tauschringe auf Eigeninitiative aufbauen, sind Herausforderungen,
die diejenigen bewaltigen missen, die in Tauschringen die Sprechzeiten,
Stammtische und Buirodienste durchfiihren. Besonders Menschen, die
noch nicht wissen, welche Angebote und Nachfragen sie in die
Tauschringe einbringen kénnen, bedirfen haufig einer intensiveren und
phantasievollen Beratung. Gerade bei der Beratung von behinderten Men-
schen ist es oft wichtig, die Interessierten und Mitglieder zu motivieren,
nach Tatigkeiten, Erfahrungen und Bereichen zu suchen, die ihnen Spass
machen und in denen sie anderen behilflich sein kdnnen, anstatt, wie dies
haufig geschieht, die Einschrankungen und all das, was sie nicht kénnen,
in den Vordergrund zu stellen.

Eine Schulung fur die Erstberatung, eine Ideenliste Uber mdgliche Tatig-
keiten, die in Tauschringen angeboten werden kénnen und das Bereitste |-
len von Unterstitzerinnen als Mentoren fur den Anfang sind einige An-
regungen, die die Beratung und den Einstieg in einen Tauschring erheblich
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erleichtern kénnen. Vor allem ist es wichtig, Menschen mit Behinderungen
auch direkt in den Birodienst und die Beratung mit einzubeziehen, da
diese in der Regel anhand der eigenen Situation am besten vermitteln ko n-
nen, welche Vorteile ein Tauschring bietet und welche kreativen Mit-
wirkungsmaoglichkeiten es gibt.

Eine breite Angebotspalette

In dem wir uns darum bemuihen, dass im Tauschring eine breite Angebot-
spalette geschaffen wird, die vor allem auch benachteiligte Gruppen an-
spricht, wie z.B. Kinderbetreuung, Sprachkurse, Vorlesen von Texten,
Begleitungsdienste, Fahrdienste, etc., umso eher gelingt es uns, das Inter-
esse einer breiteren Bevolkerungsschicht, in einem Tauschring mitzu-
wirken zu wecken. Andererseits muissen die Koordinatorinnen eines
Tauschringes die Bedirfnisse derjenigen im Blick haben, die Schwierig-
keiten haben, ihre Leistungen im Tauschring anzubieten und ihnen bei Be-
darf Hilfestellungen, wie zum Beispiel Vermittlungshilfen, die Mitwirkung
bei Versandaktionen des Tauschringes, etc. geben, damit diese bessere
Kontakte im Tauschring knipfen und ihren Anteil leisten kénnen.

Gute Kommunikationsmaoglichkeiten

Um die soziale Funktion von Tauschringen und das gegenseitige Kennen-
lernen zu fordern, empfiehlt sich die Durchfiihrung von Stammtischen,
Tauschmarkten oder Festen. Bei solchen Gelegenheiten kénnen sich die
Mitglieder Uber ihre Angebote und Nachfragen, aber auch Utber ihre Er-
fahrungen austauschen und wichtige Kontakte knupfen. Hierbei kénnen
auch Ratschlage bei auftretenden Konflikten gegeben werden. Darlber hi-
naus empfiehlt sich die Einrichtung einer Schiedsstelle, die bei Problemen
schlichten und zur Vermeidung von Konflikten beitragen kann. Der Einsatz
von neuen Medien bietet dariber hinaus eine Vielzahl von preisgtinstigen
und flexiblen Kommunikationsmdglichkeiten via Mailinglisten, Webseiten
von Tauschringen, etc. Dabei ist jedoch darauf zu achten, dass diese
Angebote barrierefrei gestaltet werden.

Wenn es uns gelingt, mit den Tauschringen neue Systeme aufzubauen, in
denen alle Menschen eine Heimat finden und sich gleichberechtigt behan-
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delt fihlen, werden diese Systeme eine grof3e Zukunft haben. Daher lohnt
es sich, die damit verbundenen Herausforderungen anzugehen und sich
immer wieder kritisch zu hinterfragen, ob wir den Bedurfnissen unserer
Mitglieder gerecht werden.

Ottmar Miles-Paul

Einige Worte zum Autor:

Ottmar Miles-Paul ist 36 Jahre alt, freiberuflicher Publizist und Mitbe-
grunder der Kasseler Zeitborse - eine der ersten Tauschringe in Deutsch-
land. Er ist selbst sehbehindert und hat die Idee der Tauschringe in
Deutschland durch seine Aktivitaten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit
und seine Unterstitzung als langjahriger Geschéftsfihrer des Behinderte n-
verbandes Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland -
ISL e.V. - mit vorangetrieben.
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Erfahrungsbericht |

Alles ganz normal!?
-Von Tauschsystemen, Men-

schen und Behinderungen -

Jeder Lebensweg hat in seinem Verlauf Hohen
und Tlefen zu Uberwinden. Stérungen in einzelnen Bereichen und Ebenen
konnen sich nachhaltig negativ auswirken. Die Umsetzung eigener Vorstel-
lungen, das personliche Leben zu entfalten, wird dadurch oft erheblich be-
hindert. Welche Moglichkeiten gibt es, solche Behinderungen auszuglei-
chen und Lebensperspektiven eigenstandig zu gestalten?

Losungen werden individuellen Bedirfnissen vermutlich nur selten anné-
hernd gerecht, wenn ihre wichtigste Grundlage ein Antragsformular ist. Die
damit angestrebte Gewdahrung einer regelmallig standardisierten Aus-
gleichs- oder Forderleistung setzt immer voraus, vorhandene Defizite mdg-
lichst genau benennen und Anspruchsberechtigungen offen legen zu kon-
nen. Meine Bedurfnisse missen allgemein anerkannt und objektiv prifbar
sein.

Herkdmmliche, normale Zustande oder gar personliches Wohlbefinden
gualitativ und quantitativ weiter zu entwickeln, .

ist nicht vorgesehen. Beides reduziert sich in
aller Regel auf MaRnahmen der Grundversor-
gung. Im Verhaltnis zu dem allein dafur betrie-
benen Aufwand ist die allgemeine Wertschat-
zung oft eher gering. Kaum angemessen er-
scheint dagegen, die Mittel aufzubringen, die erforderlich smd um wuin-
schenswerte Zustande zu realisieren. lhre Grenzen werden fast aus-
schliel3lich in finanziellen Kategorien ausgedrickt. Beziehungen verlieren
an Wert, sobald sie nicht mehr fir sich verwertbar sind. Nicht nur in der
eingetretenen Entwicklung der Pflege alter und kranker Menschen zeigte
sich in der Vergangenheit beispielhaft eine immer deutlicher werdende

BEI PROBLEMEN
. ERST ZUM
: -_BEDURENIS-TUV?_ ‘.
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Nicht-Achtung dessen, was eine lebenswerte menschliche Existenz insge-
samt ausmacht. Will ich eine solche Werte-Entwicklung? Ist sie von mir
wirklich nicht veranderbar - in kleinen Schritten und den Zusammenhan-
gen, in denen ich lebe? Mache ich mir die Konsequenzen wirklich bewu(3t?

~

Die mich wirklich entlastenden, ganz subjektiv empfundenen Notwendig-
keiten mul3 ich mir selbst aktiv suchen und erarbeiten. Es ist unumgéng-

lich: fir meine ganz personliche Hangematte, in
der ich mich wohl fuh- NOT WENDEN — len kann und gut aufgeho-
ben bin, muR und will AKTIV-SUCHEN ich selbst etwas tun. Meine
eigenen Einstellungen, UNDERARBEITEN — mein individuelles Lei-
stungsvermégen und situative  Gegebenheiten

meines Umfeldes sind lediglich die Begleitumstéande. Immer bin ich selbst
dafir verantwortlich, ob, wieviel und mit welchem Ergebnis ich an meinem
individuellen Lebens-Netz knupfe.

Im Tauschring begegnet mir dazu die Flle des Lebens — oder anders aus-
gedriickt, der ganz normale Wahnsinn. Es ist eine handhabbare, weil
selbst gestaltbare Lebendigkeit. Sie entsteht in vielen Lebensbereichen,
die zunehmend durch Entfremdung und Anonymitat gefahrdet sind.

Ein Tauschring verschafft mir zahlreiche Moglichkeiten von Wahlbeziehun-

gen. Sie sind bei- 3 = spielsweise in Ortlicher
NUTZLICHE ERGANZUNG

und inhaltlicher ¥ Hinsicht  programmier-
: DER Fille DES LEBENS : I
bar. Diese Kontak- te sind grundsétzlich je-
. .. IN'VIELEN BEZIEHUNGEN
derzeit auflosbar. Denn daraus entstehen-

de Verpflichtungen kdnnen nicht nur gegentber einer von vornherein fest
bestimmten, sondern auch zu Gunsten einer wechselnden Gegenseite
ganz oder teilweise erfullt werden. Selbst einheitliche Kriterien und Male,
die unterschiedliche Wertigkeiten und Vermogen fest darstellen, sind dabei
unter Umstanden verzichtbar. Entscheidend ist, da3 damit eine - gegebe-
nenfalls auch nachpriifbare — gewisse verbindliche Selbstverpflichtung in
materieller, geistiger oder sittlicher Hinsicht verbunden ist.

Tauschsysteme ermdglichen mir auf gleichberechtigter Grundlage uber-
schaubare und zwanglose Kontakte. Mit ihnen kann ich mein Tatigsein in
seiner Verbindlichkeit sachlich und emotional fein abgestuft ausrichten. Ich
begreife Tauschringe als experimentelle Keimzellen einer mikroorganisier-
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ten sozialwirtschaftlich handelnden demokratischen Gesellschaft. Sie sind }

konkret, von vielen Menschen individuell erlebbar und handhabbar. Des-
halb erlangen sie Bedeutung fur den/die Einzelne/n. Tauschkreise kdnnen
bestehende gesellschaftliche Strukturen positiv dynamisieren. Sie wirken
integrativ, verbinden Menschen untereinander und uUberbricken soziale
Kluften und Schwellen. Tauschaktivitdten sind eine nuitzliche Ergénzung in
vielen Beziehungen.

Sind Menschen in Bezugsgruppen eingebunden, wirkt sich das auf viele
Ebenen ihrer Existenz und ihrer Umgebung oft bereichernd aus. Das ist
unabhangig davon, ob die Erscheinungsformen und Schwerpunkte ihrer
Tatigkeit auf dem Prinzip des freiwilligen wechselseitigen Austauschs beru-
hen oder nicht. Die Bedeutung von Netzwerken wird fir Einzelne und die
Allgemeinheit einsichtig, sobald daraus ein Nutzen gezogen wird. Das ist
manchmal in besonderer Weise erfahrbar.

Wenn ich mein Vor- gehen mit der
Tauschidee ver- NETZWERKE BINDEN EIN UND knipfe, kann es

zum Beispiel per- SCHAFFENEIN PRIMAKLIMA - ggpjicher, sympa-

thischer, netter, di- rekter, naher, ak-
tiver und bewul3ter zugehen. Dadurch fuhle ich mich in meinem aktuellen
Lebenszusammenhang wohler. Im Vergleich zu meinem
"normalburgerlich” programmierten Dasein treffe ich Entscheidungen hier
zum Teil unter anderen Gesichtspunkten, zum Beispiel freier und unab-
hangiger. Dadurch fihle ich mich zufriedener und trete meinen Mitmen-
schen freundlicher gegeniber. Diese profitieren von meiner entspannten
Einstellung und ehrlicher Schaffensfreude.

Die Mdglichkeiten dazu grinden sich auf ein Selbstbewul3tsein, das sich
aus der Selbsterfahrung eigenstandiger Leistungsfahigkeit ergibt. Stérende
Einflisse verlieren dadurch an Bedeutung und ich gewinne wieder an Nor-
malitat zurtick. Diese und andere wahrnehmbare Aspekte bewirken ein p o-
sitives Klima des Wohlbefindens, das ich fir mich und jede/r fur sich dar-
aus ziehen kann. Und darin liegt der Reiz.

Doch was ist eigentlich Normalitat und auf welche Verhéltnisse bezieht sie
sich, angesichts der denkbaren vielfaltigen Behinderungen, die das Le-
ben - sicher fir jede/n von uns und irgendwo - bereit halt?
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Tauschsysteme sind fur mich eine beson-

LEISTUNG ERBRINGEN  dere soziale Veranstaltung mit hohem Er-

UND lebnis- und Entwicklungspotential. Die zu-

WUNSCHE REALISIEREN  hachst vordergrindig wahrnehmbare mate-

rielle Grundlage verliert haufig friher oder

spater als treibende Kraft an Bedeutung.

Die wirkliche Wertschopfung dieses Mit-, Um- und Wegeneinanders stellt

sich fur mich auf anderen Ebenen ein. Naturlich habe auch ich fir mein

Leben Anspriiche und Winsche, die mich selbst und andere betreffen.

Vieles davon bleibt mir verschlossen. Und das hat bei mir und jeder/m sei-

ne ganz individuellen Grunde. Ich kann versuchen, sie mir zu erschlie-

Ben — doch das erfordert aktives, schopferisches und selbstkritisches Vor-
gehen bei sich selbst und anderen.

Ich meine nicht den Erlebniswert, den ich an jeder Ecke und zu jeder Gele-
genheit aktiv und passiv konsumieren kann, - wenn ich es will oder mich

nicht genug dagegen weh- re.  Angebote
gibt es reichlich. Ich brau- SOZIAL ORGANISIEREN  che nur darauf
eingehen und machen STATT lassen. Das ist
die Regel, so ist es er- - ANONYMVERANSTALTET  \inscht und
mehr nicht. Ich bin ge- nehm und wer-

de akzeptiert, solange ich den geforderten - nicht immer nur finanziellen -
Preis fur eine Leistung aufzubringen in der Lage bin und ich dem Schema
der Zielgruppe entspreche. Hinter vielen entfremdenden Produkt- und Lei-
stungsangeboten stehen oft grof3e, méachtige und anonyme Organisatio-
nen. Diese Apparate von Unternehmen und Behdrden behandeln Men-
schen, in deren Dienst sie doch eigentlich stehen sollen, ebenso industriell
wie die Objekte ihre Leistungserbringung selbst. Auch ich kapituliere davor
oft genug und fiige mich in meine vordergrindig einfachere Funktion als
Konsument. Nur weil Anbieter von Leistungen nicht mehr handhabbar
sind, erscheinen differenzierte Winsche vielfach nicht mehr realisierbar.
Wirklich partnerschaftliche Verbindungen und eine Entwicklung selbst (mit)
zu gestalten und (mit) zu verantworten, ist weniger gefragt. Es wird ledig-
lich erwartet, daf3 ich sie (mit)trage.

Aber verflige ich Uber die dazu erforderlichen Voraussetzungen?

Meine personliche Individualitat, also all das, was mich ausmacht und
Grundlage meiner eigentlichen Bedurfnisse ist, bleibt dabei regelméafig
und for mich oder andere unterschiedlich deutlich bemerkbar auf der
Strecke. Noch am ehesten fallt das vielleicht bei Menschen mit Handicap
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auf, weil sie aufgrund eines Mangels eine gewisse Sensibilitat fur einzelne
Bereiche entwickeln. Unter Umstanden kommen diese Erkenntnisse dann
auf unterschiedliche Art und Weise zum Ausdruck. Fir die Umwelt ist das
nicht immer angenehm aufzunehmen, gut zu handhaben oder einfach nur
verstandlich.

Tauschsysteme sind meiner Uberzeugung ein Ubungsfeld dafiir, sich auf-
einander einzulassen und Nutzen gerade auch aus Unterschieden zu zie-
hen.

So kam beispielsweise eine alleinerziehen-

de Mutter von zwei Kindern zu mir und trug

mir ihr Leid Uber ihr persénliches Dilemma IM MITEINANDER
zwischen erganzender Sozialhilfe, Arbeits- UMEINANDER SORGEN
platz und chronischer Krankheit vor. Dann ™ _ - \icHT NUR WEGEN MIR,
abgr |ntereSS|erte_S|e §|ch auch_noch fur SONDERN WEGEN DIR
mein "Los". Und dies nicht nur, wie zu ver-

muten ware, der Hoflichkeit wegen. Denn

ich weil3, dal3 schon einige praktische Er-

fahrungen und Erkenntnisse es ermdglichen, trotz eigener massiver Pro-
bleme auch anderen helfen zu kénnen. So konnte auch ich offen damit
umgehen, dal3 ich im wesentlichen "nur" schlecht sehen kann und mich
damit vollig ausreichend belastet fuhle. Nachdem wir uns also in diesem
Ubrigens nicht unbedingt vergnuglichen Gespréach die Herzen nach unter-
schiedlichem Bedarf ausgeschittet hatten, ging es sogar mir unerwartet
ein wenig besser. Ich merkte, daf3 ich meinem nachsten mit Sicherheit ein-
tretenden behinderungsbedingten Frusterlebnis wieder etwas gestarkt ins
Auge sehen konnte. So war subjektiv bedeutungslos geworden, dal3 wir
ganz nebenbei auch noch eine praktische Frage erfolgreich klaren konn-
ten, die allerdings der eigentliche Anlal3 dieser Zusammenkunft war. Fur
mich gewinnt dagegen etwas anderes an Bedeutung.

Gelegentlich  kann ich  mir An-

schubhilfe bei un- ¥ ausweichlichen
OFFEN MIT SCHWACHEN sweichiiche

Arbeiten verschaf- fen. Ich bekom-
) UMGEHEN UND FOLGEN . .
me sie oft von Men- » schen, die ich
IDEENREICH BEKAMPEEN e .
aufgrund des Alters, personlicher
Neigungen und etli- cher anderer au-

Berer sozialer Umstdnde sicher niemals wahrgenommen und kennen ge-
lernt hatte. Das hat fast schon t(r)ickreiche Bedeutung. Inzwischen ergibt
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sich sogar, dal3 eine Frau aus der Nachbarschaft bestimmte Leistungen
unregelmaniig "nur wegen mir und nur fr mich" erbringt. Tatigkeiten, die
sie fur sich im Ubrigen selbst gerne vermeidet und erst recht nicht "zu
Markte tragen” wirde. Ein Problem: Meine Buligelwasche quillt gelegentlich
Uber oder die grundliche (Fruhjahrs-)-Putzaktion ist (auch im Herbst) im-
mer noch nicht erledigt. Es droht die familidre Krise. Die Ursache: Eigene
Blockade und mangelnde Einsicht, damit anfangen zu missen. Die L06-
sung: Gelegentlich vereinbarte Einzeltermine, zu denen ich alles fur den
Arbeitsbeginn vorbereite und ich die Anschubhelfer/innen erwarte. Klappt
das, wird die Arbeit fur eine kurze Zeit verteilt oder gemeinsam begonnen.
Anschliel3end bleibt der (oft nicht geringe) Rest mir Gberlassen. Klappt es
nicht, nutze ich die durch alle vorbereitenden Aktivitaten selbst produzierte
Gunst der Gelegenheit, die unausweichliche Aufgabe allein anzugehen.
Uber den praktischen Effekt solcher Treffen hinaus stellen sich im Ge-
sprach weitere Anknupfungspunkte heraus, an denen beide Seiten Inter-
esse haben und Erfahrungen einbringen kdonnen. Neue Bereiche erschlie-
3en sich und erhalten Bedeutung. Wer hilft wem mehr in welcher Hinsicht?
Oft verschwimmt das und ist nicht bewertbar. Und es kommt auch nicht
darauf an.

Ich denke, dal? Tauschsysteme durchaus vielen Menschen durch so ein
Mit-, Unter- und Fureinander nach ihren eigenen Méglichkeiten einen deut-

lich festeren sozialen  und
materiellen Halt vermitteln
kénnen, den sie dringend be-
notigen. Nicht TAUSCHEN SCHAFFT BEWEGLICHKEIT alles kann von
Beginn an — perfekt funktio-
nieren. Je- DURCH AKTIVE HILFE SELBST denfalls  wird
daran  gear- INNERE, UND AURERE SYSTEME beitet. Tausch-
systeme kom- FORDERN UND FORDERN men der Bereit-
schaft vieler Menschen ent-
gegen, sich dabei mit eige-
nen  Kraften und Maoglichkei-

ten in ihrem Bereich direkt einzubringen. So entsteht eine veranderte Welt
nachbarschaftlicher Beziehungen, die soziale und lokale Lebensbereiche
starkt. Das setzt der zunehmenden Anonymitat deutliche Zeichen entge-
gen, die zwischen einem freundlicheren Himmel und einer gesiinderen Er-
de neue Entwicklungen bereiten helfen.

~
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Die Herausforderung innerhalb eines Tauschsystems ist es, sich bewuf3t
auf Mitmenschen - auch auf solche mit Behinderungen — einzulassen. Das
gilt auch fur die eigene Person, die eigenen Starken und Unzulanglichkei-
ten. Fur mich bedeutet das, aus eigener Initiative heraus aktiv neue Erfah-
rungen zu machen. Ich kann viel Neues bei mir selbst und anderen ent-
decken. Dadurch habe ich auch schon Sichtweisen verandert.

Sich selbst als behindert oder nicht wahrnehmen und anerkennen zu ko n-
nen oder mussen, ist fur mich - wie fir viele andere sicher auch - ein Hin
und Her mit sich und seiner Umwelt. Dieses Ringen endet nicht. Ich erle-
be, dal® haufig vorschnelle Abgrenzungen gezogen und Positionen einge-
nommen werden. Sie bestimmen langfristig die Beziehungen zwischen
Menschen und sind grundlegend fir deren wahrnehmbares aktives und
passives Verhalten. Die Wahrnehmung verengt sich auf die eigene Per-
spektive und wird haufig verallgemeinert. Eine Korrektur dieses Prozesses
scheint oft kaum mdglich. Eine Spirale, die in die Einsamkeit fuhrt. Er-
schwerend kénnen individuell ausgepréagte korperliche oder geistige Unbe-
weglichkeiten hinzukommen. Nicht selten treffen diese sogar noch mit ma-
teriellen Beschrankungen bei den Moglichkeiten der personlichen Lebens-
gestaltung zusammen oder bedingen sich gegenseitig. Dann sind beson-
dere Krisen und damit verbundene Leiden vorprogrammiert. Oft besteht
bei den Menschen, die in Tauschsystemen anzutreffen sind, ein solcher
Teufelskreis. Zuweilen wird er mehr oder weniger ausgepragt wahrgenom-
men. Selbst von den Betroffenen und deren Umwelt wird er unterschiedlich
bewertet.

Aufwendig konzipierte institutionelle Programme und teure professionelle
Therapien - soweit sie Uberhaupt in angemessenem Umfang verfligbar
sind - kdnnen bestenfalls nur begleitend helfen, diesen Prozel3 sozialer
Verelendung zu durchbrechen. Selbst wenn Betroffene dies nicht aus-
drucklich selbst in den Vordergrund stellen: Die Bedeutung und Notwen-
digkeit von menschlicher Zuwendung wird immer wieder deutlich und in
der Literatur herausgestellt. Der Bedarf nach immer wieder neuer, wohl-
wollender und praktischer Hilfe verbindet sich in Tauschsystemen mit der
standigen Forderung eines Gefuhls von Eingebundensein und gleichzeiti-
ger wertschatzender Anerkennung der eigenen Person.
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Menschliche Zuwendung wird jedoch in unserem sozialen (Gesundheits-)
System kaum aktiv gefordert, geschweige denn fiur finanzierbar erachtet.

Doch was verengt die Finanzierungspro-
blematik eigentlich auf MENSCHEN eine ausschliefllich
monetare Betrachtungs- EINBEZIEHEN UND weise?  Angesichts
knapper Kassen und |LEISTUNG ANERKENNEN Steigender Anforde-
rungen hat sich moder- = nes Management

langst weitere Anreizsy- - yNBEZAHLBARE 'NEUE' ‘. Steme erschlossen.
Tauschsysteme stehen, SOZIALE MEDIZIN?! wie ich glaube, fir
die systematische — durchaus auch pro-
fessionalisierbare - Entwicklung dieser "sozialen Medizin". Und sie befin-
den sich erst am Anfang ihrer tatsadchlichen Entfaltungs- und Wirkungs-
moglichkeiten. Ideen gibt es genug. Einige Sozial-Unternehmer haben das
erkannt und setzen sie mit unterschiedlicher Wirkung bereits ein.

Eigeninitiative, Selbstverantwortung und Achtung sich selbst und anderen
gegenuber sind dabei nur einige Bausteine fir eine Mixtur, die Lebenswe-
ge wieder wurdiger werden lassen. Unabdingbar hierfir ist, dal3 es immer
wieder Moglichkeiten und Anlasse fir neue Kontakte zwischen Menschen
gibt. In Tauschsystemen sind sie direkt und fihren Menschen mit ihrer Au-
Benwelt zielorientiert zusammen. Die beabsichtigten Inhalte ergeben sich
aus den Bedurfnissen und den fiur ihre Deckung zur Verfigung stehenden
personlichen und sachlichen Mitteln (Talente und Giter). Die schlief3lich
erreichten Ergebnisse werden haufig ein Kompromif3 aus der dadurch an-
geregten schopferischen Vielfalt und den zu Grunde liegenden
Wunschvorstellungen sein.

Die vielfaltigen Wege zu vorrangig situationsspezifischen Losungen werte
ich sowohl im individuellen als auch institutionellen Vorgehen als prakti-
sche, also gelebte und lebensnahe Experimente. Dieses Verstandnis von
Tauschsystemen erschlief3t jeder/m Beteiligten einen neuen Erfahrungsho-
rizont. Aufgrund der dazwischenliegenden Hohen und Tiefen kdnnen Men-
schen ihre alten Positionen zu neuen Erfahrungen in Bezug setzen und
verandern. Die neu hinzugekommene Orientierung begegnet so stufenwei-
se drohenden oder bereits eingetretenen Verlusten bei der Frage nach
dem Sinn des eigenen Lebens wirksam und nachhaltig.

Als ich vor fast vier Jahren auf den Weg der Tauschidee trat, war es mal
wieder an der Zeit fir mich, mir neue Perspektiven des Lebens zu erschlie-
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Ben. Es sollte etwas passieren. Ein wenig unzufrieden war ich damals,
oder vielleicht auch etwas mehr. Neu sollte es sein und auf alle Falle zu

mir passen. Einiges schien mdglich,
nur nicht eine Therapie zur  Uberwin-
dung behinderungsspe- OFFENES SYSTEM FUR zifischer Unzu-
langlichkeiten. Ich woll- INDIVIDUELLEMOTIVEUND  te mir selbst
und anderen meine Lei- PERSONLICHE ZIELE stungsfahigkeit
beweisen und diese er- weitern. Ein An-
liegen, mit dem ich mir innere und &u-

Rere Wertschatzung erarbeiten wollte. Dafur stand mir bereits seit langerer
Zeit ein geeigneter Rahmen nicht zur Verfugung.

Die Liste der mit diesem "Neuen" verbundenen Anforderungen war lang:
Ich wollte sinnvoll, flexibel und abwechslungsreich tatig werden, selbstver-
antwortlich und eigenstandig (mit)gestalten. Ich beabsichtigte, bereits be-
kannte Arbeitsbereiche mit neuen Erfahrungsfeldern zu verknipfen, um
aus einer gewissen Sicherheit heraus meinen Horizont zu erweitern. Das
alles sollte im Kontakt mit und fir Menschen geschehen, dabei aber
sachorientiert, fir mich und andere Nutzen stiftend und produktiv sein. Zu-
satzlich zu dem, was ich aufgrund meiner aktuellen Lebenssituation zu er-
fullen und zu tragen habe, war ich schon langer auf der Suche nach einem
Bereich, der mir in qualitativer Hinsicht mein menschliches Dasein berei-
chern sollte. Diese Symbiose fand ich in einem Tauschring.

Ganz nebenbei sollten sich dabei auch praktische Nebeneffekte einstellen.
Ich wollte Menschen begegnen, neue Kontakte knupfen und dadurch Ne u-
es lernen. Ich wollte aber nicht das ausgepragte Gefuhl haben, nur drauf
zu zahlen, sondern zumindest angemessen "entschadigt" werden zu ko n-
nen. Selbst wenn diese Rechnung im Bereich meines Engagements auf
organisatorischer Ebene noch nicht aufgeht, ist mit der Betatigung im
Tauschring ein personlich gesetztes Ziel erreicht. In dem ich meine Aktivi-
taten selbst steuern konnte, gelang es mir, die eigene Isolation zu Gberwin-
den und gleichzeitig verschiedene Interessen auszugleichen.

Interessant am Tauschring erscheint mir, dal3 er fir meine zunachst undif-
ferenzierten Bedurfnisse eine in vielerlei Hinsicht offene Plattform mit vie-
len Moglichkeiten bietet. Innerhalb eines grundsatzlich flexiblen Systems
konnen sich meine Anliegen im Laufe der Zeit durch eigene Aktivitaten
konkretisieren, an unterschiedliche Lebenslagen anpassen oder Zielset-
zungen vollig verandern.

Ny
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Die Eignung und Chance, sich mit Erfolg in einem Tauschsystem zu betei-

ligen, ist nicht davon abhangig, ob
ich  behindert bin ERFOLGSFAKTOR — oder nicht.
Ich muf3 in einem FLEXIBLER UMGANG MIT Mindestmald
bereit und fahig  FNSTELLUNGEN UND VERHALTEN S€IN.  mein
Verhalten und mei- ne Einstellun-
gen flexibel einzu- bringen. Auf

ideeller Ebene schliel3t das fur mich auch die Bereitschaft zu birgerschaft-
lichem und gemeinwesenorientiertem Engagement mit ein.

Die Mdoglichkeiten dazu bieten Tauschsysteme in sich selbst. Dabei sind
viele Varianten denkbar. Der Mensch muf3 deshalb ebenso zum jeweiligen
Tauschsystem passen wie das Tauschsystem mit seinen erklarten und un-
erklarten Spielregeln zu den Bedurfnissen und der Leistungsfahigkeit der
jeweiligen Menschen. In der Vielfalt von Madoglichkeiten und Durchlassig-
keiten, die Menschen in ihren verschiedenen Lebenszusammenhangen
miteinander verbinden, entsteht ein grundsatzlich offenes System, in dem
unterschiedliche Profile Platz haben.

Besonders niitzlich ist es jedoch, sich mit einer grof3eren Zahl von Mitmen-
schen bezogen auf wesentliche Grundsatze verbunden zu fuhlen. Diese
konnen dann innerhalb von kleineren, dauerhaften Kreisen von Menschen
oder Sachzusammenhé&n-

gen konkretisiert und flexi-

bel gehandhabt werden. \\/AcHSTUMSFAKTOR - ZUFRIEDENHEIT
Der Zugang zum gesamten

System, dessen innere

Vernetzung und Vielfalt der sich bietenden Mdglichkeiten, vor allem aber
die individuelle Entscheidungsfreiheit Einzelner bleibt dabei grundsatzlich
erhalten.

Im Grundsatz sind alle Menschen — Behinderte wie Nichtbehinderte - glei-
chermal3en qualifiziert und eingeladen,
sich aus unterschiedlichen Beweggrin-

ZIELFAKTOR -~ GEMEINSCHAFT _den und mit individuellen Zielen an ei-
nem Tauschsystem zu beteiligen. Das
schliel3t nicht aus, auch gemeinsame

Ziele zu formulieren und diese zu verfolgen.

Ich erlebe Tauschring als einen Nahrboden und Chance fur individuelles,

inneres und aul3eres Wachstum an personlicher Zufrieden- und Geborgen-
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heit. Das geschieht innerhalb einer offenen Gemeinschaft von Menschen, t

die in Einzelzusammenhangen stehen. Ich stelle fest, dal3 sich Tauschwilli-
ge grundsatzlich eher freundlicher, wohlwollender und von vornherein offe-
ner begegnen, als das in der anonymisierten und unuberschaubaren Welt
des allgemeinwirtschaflich organisierten Leistungsaustauschs der Fall ist.

Tauschsysteme sind fur mich ein spannender Versuch gesellschaftlicher
Entwicklung auf vorwiegend lokaler und direkt wahrnehmbarer personli-
cher Ebene. Das schafft Nahe zu sich selbst und anderen Menschen.
Auch viele schone und Mut machende Geschichten gabe es dartber zu er-
zéhlen. Eigene Erlebnissen, Erfahrungen und
Schilderungen von eben diesen Menschen und
BEHINDERUNGEN mir selbst — behindert oder (scheinbar) nicht -
ANERKENNEN'UND - kgnnten das beispielhaft verdeutlichen. Es ist zu
BEWURT MACHEN viel, um es hier angemessen anzufiihren. Im Ubri-
gen kann es jede/r konkret selbst erleben.

Ich wiinsche mir von vielen Menschen die Bereitschaft, sich auf eigene Er-
fahrungen mit Tauschbeziehungen einzulassen; selbst festzustellen, auf
welche Art eine gewisse Umverteilung von Zeit und anderen Ressourcen
die personliche Existenz bereichern kann.

~

Dahinter steht fur mich diese Einsicht: Behinderungen treten in vielfaltigen
Erscheinungsformen bei Menschen auf und hindern sie bei der Entfaltung
des eigenen personlichen Lebens. Dabei sind meiner Ansicht nach die
durch grun- oder orangefarbenen Ausweise amtlich bescheinigten Behin-
derungen nur die nachgewiesene Spitze von dem Ganzen, was jede/n ein-
zelne/n von uns hemmt. Unabh&ngig davon, ob es Schubladen sind, in de-
nen wir uns aufgrund von Behinderungen der Einfachheit halber wiederfin-

den, oder Schranken, vor,
hinter oder zwi- BEHINDERUNGEN schen die wir
uns selber stel- AKTIV INS len (lassen): So-
lange das alles MITEINANDER EINBEZIEHEN keinen  wirklich
empfundenen Nutzen fir die

Betroffenen hat, geht es darum, Auswirkungen und Ursachen von Behin-
derungen jeder Art in aktiver Selbsthilfe zu Gberwinden.

Ist es verwerflich oder ein illusorisches Vorhaben, jede Art von Behinde-
rung und gesellschaftlichen Schranken durch geeignete Mafinahmen in ih-
ren Auswirkungen konkret und unmittelbar mildern zu wollen? Was aber

20 2
Kapitel 1

Ny

O mMm ™ n O Z2C DI > T A0Mm

= I O




O mMm ™ »m O Z2C D I > 7T O0mM

— I O

Das Handbuch
> der Tauschsysteme
Das Tauschring-Archiv

-
-1
-

halt uns eigentlich davon ab, auch kleinste mdgliche Schritte tatsachlich zu
gehen?

Statt dessen werden Ldsungsansatze haufig nur birokratisch verwaltet
und verschoben. Wie diese erbracht werden und welche im individuellen
Fall geeignet sind, kann — und das nicht nur in Tauschsystemen — in vielen
Fallen kaum durch allgemeine gesetzliche Regelungen bewerkstelligt wer-
den.

Hierzu eignet sich in meinen Augen vielmehr ein kultiviertes, gemeinwe-
senorientiertes Selbstverstandnis der realen eigenen Leistungsfahigkeit. In
Verbindung mit gesundem Menschenverstand und aktiver Selbstbeteili-
gung der Betroffenen lassen sich viele Probleme konkret durch einzelne
praktische und direkt entlastende Taten regeln. Dies kann h&ufig mit we-
sentlich geringerem Aufwand geschehen, als es mit institutionellen Losun-
gen moglich ware. Ein gewisser, nur gering eingreifender Organisations-
grad kann dem zutraglich sein, solange dadurch berechtigte Interessen ge-
schitzt und gefordert werden.

Gerade Tauschsysteme bieten hierfur einen erganzenden, vor allem aber
sehr flexiblen und individuell ausgerichteten Ansatzpunkt. In Zeiten, in de-
nen sich viele Bestandteile unseres Sozialsystems als zukiinftig nicht mehr
haltbar und schwer reformierbar erweisen, sollten sich entwickelnde positi-
ve Ansétze nicht durch endlose Struktur- und Organisationsdiskussionen
behindert werden. lhnen im Stadium der Entwicklung eine Chance zu ge-
ben und die Bahn frei zu machen, ist Ausdruck einer innovationsfreundli-
chen und aufgeschlossenen modernen Gesellschatft.

Den Leistungsaustausch lediglich auf seinen &uf3erlich schnell hinein inter-
pretierten wahrnehmbaren Anlald materieller Vorteilsmehrung zu reduzie-
ren, ware unangemessen, ohne die individuellen Umstanden entsprechend
zu wardigen. In jedem Einzelfall sind damit in-

nere Motive und Vorgange verbunden.

Der bei Tauschsystemen vordergriindig oft an- AUSWIRKUNGEN VON
gefilhrte materielle Ansatz tritt dabei - gerade BEHINDERUNGEN

bei Zeittauschringen - in den Hintergrund. Denn MILDERN

der Austausch von Leistungen stellt sich mir

somit oft als ein nur seinen eigentlichen Zweck
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. . . A
verdeckendes Hilfsmittel dar. Andere Menschen kennenlernen und sinnvoll

etwas Praktisches tun, das Spald macht interessiert. Das geben arbeitslo-
se und berufstatige Menschen gleichermal3en an. Viele suchen also allge-
mein einen Ausgleich und neue Perspektiven zu ihrer individuell empfun-
denen unbefriedigenden Situation.

Ich selbst gehdre zur wohl grof3en Zahl derer, die sich darum bemuhen,
mit dem, was die eigene Behinderung und ihre konkreten negativen Aus-
wirkungen betrifft, sich nicht bei jeder sich bietenden Gelegenheit zu offen-
baren. Die vordergrindige Unauffalligkeit meiner Behinderung verleitet da-
zu, mich subjektivimmer wieder am 'Normalen’ zu orientieren, was objek-
tiv betrachtet jedoch aussichtslos ist. Und das selbst dann, wenn ich des-
halb direkte oder indirekte Reaktionen von Mitmenschen hervorrufe, die al-
lein auf purem Unverstandnis oder Unkenntnis dessen beruhen, was mich
in der jeweiligen Situation tatsachlich beeintrachtigt.

Konkret auf meine Behinderung bezogen bedeutet das zum Beispiel:

Dauernd "Ich habe ein Defizit" — Mitteilungen an meine Umwelt abzugeben
ist eine selbstverzehrende Angelegenheit. Von dem schon eingeschrank-
ten Kreis von Menschen, mit denen ich verkehre, ist deshalb lediglich eine
kleine Gruppe uber meine Behinderung naher informiert. Durch den
Tauschring wird dieser Kreis um weitere Bezugspersonen erganzt, ohne
dafd ich deshalb an subjektivem Selbstwertgefiihl mehr als unbedingt nétig
aufgeben muR. In der Uberschaubarkeit eines Tauschkreises steigt meine
Bereitschaft, Uber die eigene Lage
und damit verbundene Moglichkeiten

. ERMUTIGUNG, SCHUTZ . .
oder Beschrankungen zu informieren.
UND SICHERHEIT IN

Zudem kann ich hier .. leichter auswah-
.. . EINEM UBERSCHAUBAREN, .

len und fur meine Er- P et e l[auterungen

eher auf echtes Inter- e T g Y esse hoffen. Ich

gehe dabei davon aus, dal3 es nicht bei

einem einmaligen oder letztlich belang-

losen zwischen- menschlichen

Kontakt bleiben wird. Denn die aktive oder passive Befriedigung irgendei-
nes Bedurfnisses kann voraussichtlich wiederholt oder erneut in Anspruch
genommen werden. Deshalb ist bereits frihzeitig ein deutlicher personli-
cher Bezug hergestellt - eine typische und nicht zu unterschatzende Er-
scheinung flr Tauschsysteme.
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Die fur ein gelingendes Miteinander erforderliche Aufklarung und Wirdi-
gung individueller Umstande, die teilweise sehr persdnliche Bereiche errei-
chen konnen, erfordert ein hohes Mal3 an eigener Hingabe. Ein (Tausch-)
System verkérpert in sich eine gewisse Interessenkompatibilitat und Ver-
trauenssphére. Gesichert wird das durch Mechanismen interner sozialer
Kontrolle. Dies dient der Suche nach der Sicherheit, die Kontaktaufnahme
zwischen Menschen erleichtert.

So wird aus dem, was sich sonst als Selbstwert aufzehrende Offenbarung
darstellt, eine leichter fallende Mitteilung. Voraussetzung fir eine erfolgver-
sprechende Leistungsausfuihrung kann sein, daf} dadurch zunéchst ein ge-
wisses Mal3 an Sympathie und Vertrauen auf beiden Seiten geschaffen
wird — eine wichtige Grundlage fir einen beide Seiten zufriedenstellenden
Leistungstausch. Deshalb ist es in Tauschringen in der Regel beiden Sei-
ten frihzeitig daran gelegen, zu wissen, mit wem man es eigentlich zu tun

hat. Der in anderen Fallen haufig rein
geschaftliche — also nur den eigenen
VorteilsiberschuR TAUSCHSYSTEME ZIEHEN anstrebenden  —
Verrichtungsakt wird MENSCHENORIENTIERT SO um Dbezie-

hungsfordernde Akti- KREISE, -TIEFGRUNDIGER vitdten  erganzt.
So ergibt sich bei- ALSIHRE TEILNEHMER/INNEN  spielsweise oft ein

Kontakt Uber die ver- AUF DEN ERSTEN BLICK einbarte Leistung
hinaus. Schnell wer- OFFENBAREN den Uber das ubli-
che Mal hinaus auch andere  Sachen

miteinander besprochen oder unternommen. So wird der eigentlich an der
Sache orientierte Verrichtungsakt gleichzeitig zum Gegenstand der Bezie-
hungsgestaltung.

Dadurch starken beide Seiten langfristig ihre eigene Position und bauen
sie innerhalb des Systems aus. Steigendes Selbstbewul3tsein und ausge-
pragte Aktionen untereinander sind die Folge.

Damit bedeutet Tauschen fur mich deutlich mehr als ein reines Geschétt,
das nur den eigenen Vorteil zu maximieren sucht und bei dem die eine Lei-
stung "nur" durch eine andere klar quantifizierbare Gegenleistung aufge-
wogen wird. Schn&ppchen sind hier kaum zu machen. Es geht es in der
Regel nicht ohne soziale Hinwendung. Geld ist eben nicht das Mal} aller
Dinge. Ein umgebendes Spektrum von Nebeneffekten gewinnt an Bede u-
tung und wird zumindest innerlich verhandelbar.

Ny
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Winsche nach Nahe und Zuwendung, Selbstbestatigung und Akzeptanz, 1

nach ergéanzenden sozialen Beziehungen, nach sinnstiftender Betéatigung,
nach personlichem Luckenschluld auf unterschiedlichen Ebenen der indivi-
duellen Existenz erhalten Gewicht. All das setzt nicht nur bei Kenntnissen
und Fahigkeiten, sondern auch bei Gefihlen und Neigungen an und lafdt
das ganze Ausmald der Zielgebiete von Tauschaktivitaten erahnen — ab-
hangig allein von der Bereitschaft, tatig zu werden.

In Tauschsystemen sind sie ausdrucklich zugelassen und ziehen in einem
Uberwiegend toleranten Umfeld ihre Kreise. Sie nicht sehen und begreifen
zu wollen, bedeutet, Tauschaktivitaten in ihrem Zusammenhang nicht
sachgerecht und einseitig zu beurteilen.

Tauschsysteme und die Arbeit der darin aktiven Menschen wohlwollend
anzuerkennen, er¢ffnet nicht nur dieser Gesellschaft viele praktische
Chancen auf eine menschengerechte, selbstbestimmte Entwicklung. Sie
bewahren und entwickeln damit Mdglichkeiten, die auch ihre materiellen
und kulturellen Grundlagen verbessern.

Als Keimzellen einer gelebten gemeinwesenorientierten und burgerschatftli-
chen Demokratie verandert ein Tauschring meine Welt und die meiner Fa-
milie. Diese Veranderungen beginnen auf der personlichen Ebene und zie-
hen viele kleine Kreise, ahnlich dem Stein, der ins Wasser fallt — warum ei-
gentlich heimlich, still und leise?

(Klaus Kiene, Bielefeld)
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Erfahrungsbericht I

Kuchen backen gegen Kaninchen chauffieren oder:

Wie konnen Menschen mit Behinderungen ihre Ta-

lente im Tauschring einbringen und gleichzeitig not-
wendige Hilfen bekommen?

von Claudia Schneider

Wir Menschen mit Behinderungen mussen in der Regel damit leben, dal3
uns nicht tbermafig viel zugetraut wird. Wir sind oft in der Rolle der Neh-
menden, und die Gebenden finden das selbstverstandlich ohne uns zu fra-
gen, wie wir uns dabei fihlen oder was wir empfinden.

Tauschringe geben uns die Méglichkeit, uns selbst einzubringen, gleichbe-
rechtigt unsere Gaben und Talente mit Anderen zu tauschen, ohne das
Gefihl zu haben, ein Almosen zu empfangen.

Mein Name ist Claudia Schneider, und ich habe inzwischen zwei Tausch-
ringe als Mitglied erlebt. Die ,Zeitborse” in Kassel lernte ich nur ganz kurz
nach ihrer Grindung 1995 kennen. Zu diesem Zeitpunkt war ich gerade
erst nach Kassel gezogen, um dort meine neue Arbeitsstelle in einer Bera-
tungsstelle fir Behinderte anzutreten. Mehrere der Grindungsmitglieder
gehorten zu dem Verein, in dem ich arbeitete, und waren selbst Menschen
mit Behinderungen. Von der Idee dieses ,Tauschens von Dienstleistun-
gen“ war ich schnell begeistert, und Uberlegte, was ich denn anbieten
konnte. Kuchen backen, Baby Sitten, auf Wohnungen oder Tiere aufpas-
sen (ich hatte ja selbst ein Kaninchen), Schreibarbeiten am PC, Briefkar-
ten herstellen, Kochen (ich habe 6fter fur Kolleg/innen, die sich in der Zeit-
borse befanden, zum Mittagessen gekocht) - da gab es eigentlich eine
ganze Menge. Auf der anderen Seite konnte ich mir so ganz einfach die
Hilfe organisieren, die ich auf Grund meiner starken Sehbehinderung und
Wirbelsaulenschadigung gelegentlich brauchte: Einkaufen (insbesondere
Getrankekasten), mein Kaninchen an seine Urlaubspflegestelle bringen
oder es wéahrend meines Urlaubs betreuen lassen, Glihbirnen auswech-
seln, ach ja... auch da kam einiges zusammen. Es muissen ja keine her-
ausragenden Wundertalente sein, das ist gar nicht der Sinn solcher
Tauschringe. Viel mehr geht es doch um die Kleinigkeiten des Alltages und
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nicht zuletzt auch darum, andere Menschen kennen zu lernen. Gerade
wenn man in eine fremde Stadt zieht ist das sehr wichtig.

Wenn ich eine Dienstleistung vom Tauschring abforderte, bleiben wir mal
bei dem Beispiel ,einkaufen®, dann hatte ich nicht das Gefluhl, jemanden |,
anbetteln* zu muissen: ,Kannst Du mir vielleicht 2 Kéasten Mineralwasser
mitbringen, warest Du wohl so freundlich...” und ich muf3te mir nicht Gber-
legen, ,was gebe ich ihr denn nun?“ und mir vielleicht noch mit einem mit-
leidigen Blick die Wange tatscheln lassen und mir anhoren ,ach das habe
ich doch gerne getan, Du kannst es doch nicht tragen...“ Nein, hier war
meine Position eine andere: Ich konnte mir heraussuchen, wer vom
Tauschring diese Dienstleistung anbietet und diese Person fragen, ob sie
Zeit und Lust hatte, mir mein Mineralwasser zu bringen. Wir wurden uns
Uber den ,Preis” (also die Zeit, die sie brauchte) einig, sie bekam ihren
Zeitscheck (und naturlich das Geld fir die Mineralwasserkasten) und die
Sache war in Ordnung. Derweil war ich beispielsweise schon mit dem Ge-
burtstagskuchen fur ein anderes Mitglied beschéftigt.

Auch konnte ich enorme Taxikosten sparen, weil mir Jemand vom Tausc h-
ring mein Kaninchen zu einer Freundin ans andere Ende der Stadt fuhr,
die es wahrend meines Urlaubs gerne betreuen wollte. Eine Stunde und
3,-DM Benzingeld, damit kann man sehr gut leben!

Sehr fasziniert hat mich auch die Mdglichkeit der Vernetzung verschiede-
ner Tauschringe alleine dadurch, dal3 eines der Mitglieder, in diesem Falle
ich, von Kassel nach Hannover umzog. Allein durch diese Tatsache wur-
den die beiden Tauschringe miteinander verbunden, so dal3 Leute aus
Kassel nun auch Leistungen in Hannover abfragen konnten und umge-
kehrt.

Im Tauschring Hannover war ich, im Gegensatz zur Zeitborse in Kassel,
als Behinderte eine ziemliche Exotin. Offenbar haben die Leute im
Tauschring sich daran aber nicht gestort. Die Tatsache, dal3 ich fur Tan-
demfahrten gelegentlich eine/n Pilot/in suchte, machte Einige doch erst
einmal neugierig. Wéahrend ich in Kassel ja bereits bei meinem Eintritt eine
Reihe der Mitglieder kannte, war das in Hannover nicht der Fall. Hier muf3-
te ich bei ,Null“ anfangen, begegnete aber sehr aufgeschlossenen Men-
schen.

In beiden Stadten fand ich tUber die reinen ,Tauschgeschafte* hinaus gute
Kontakte, die teilweise noch heute bestehen, obwohl ich schon langstin ei-
ner anderen Stadt lebe.
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Ich freue mich, dal3 viele behinderte Menschen in Tauschringen aktiv sind
und kann nur jeden und jede ermuntern, sich in so einen Tauschring ein-
zubringen. Nicht nur das Selbstbewul3tsein kann davon profitieren, man
lernt interessante Leute kennen und kann sich noch dazu die Hilfen orga-
nisieren, die man im Alltag bendétigt, ohne sich klein und minderwertig zu
fuhlen.

In diesem Sinne: Frohliches Tauschen!

Claudia Schneider
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Erfahrungsbericht Il

Nachbarschaft- und Selbsthilfe im
Tauschring
- Arbeitslosigkeit macht krank -

Im Frahjahr 1997 fanden sich vierzig Frauen zur
Grundungsveranstaltung des hiesigen Tauschrings
ein. Ich auch; fasziniert, begeistert und skeptisch,
ob sich wahrhaftig eine nachbarschaftliche Hilfe- und Kommunikations-
struktur aufbauen lafdt, die gleichmalRig vom Interesse und Engagement
der Gemeinschaft getragen werden kann.

Zwei Jahre Grindungs- und Aufbauphase des hiesigen Tauschrings beob-
achtete ich also nur durch Berichte in der Lokalpresse. Ich wollte wissen,
ob die Idee des Frauenkulturhauses tragfahig sei. Von ehrenamtlicher Ar-
beit hatte ich genug und wollte die Tragfahigkeit des Tauschens auf Zeit-
basis abwarten.

Ich kannte die Idee der Tauschringe seit Mitte der 90er Jahre von einem
Bildungsurlaub zur Permakultur und aus Berlin und war seitdem begei-
stert. Hier hielt ich mich jedoch zurtck.

Nach einem Auslandsaufenthalt hatte ich beruflich den Anschluf3 verloren,
jobbte hier und da; was auf mein Selbstbewul3tsein und den Lebensmut
driickte. Burnout: aus einer mutigen, aktiven jungen Frau war eine verwirr-
te, hoffnungslos Suchende Anfang Dreil3igjahrige geworden. Meine vom
Existenzkampf betonte Lebensgeschichte wirkte wie ein Bumerang. Der
Psychiater bot mir sofort einen Klinkaufenthalt an als ich mein inneres Leid
offenbarte. Aber ich wollte auf keine Insel, wollte heil werden in Mitten mei-
nes Wohnumfeldes.

Isoliert lebend und doch aktiv trat ich dann vor zwei Jahren in den Tausch-
ring ein. Als ich dabei meine Berufsbezeichnung nennen sollte, zégerte
ich. Aus einem Sozialberuf kommend, war es unangenehm mich als Hilfs-
bedurftige zu fihlen und professionelle Bedeutung zu offenbaren. Zu grof3
war die Schere zwischen Berufsalltag und meinem damaligem Uberle-
benskampf. Mein Einzelkampferdasein wollte ich ja mit dem Eintritt in den
Tauschring verandern.
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Zunachst gab ich Anzeigen auf. Alles, alles? was ich zu bieten hatte. Fur
die monatlich stattfindenden Markttage hatte ich keine Zeit. Der Stamm-
tisch, ebenso regelméalig, gefiel mir. Konnte ich dort in zwangloser Runde
Kontakte knupfen und ein wenig von mir erzahlen und erfahren, dass es
ahnliche Lebenswege gibt wie der meinige. Miteinander relativiert also,
stellte ich erfreut fest.

Tauschaktionen stellten sich jedoch nicht ein und mein Tauschringkonto
glitt ins Miese wie mein Bankkonto. Ich erneuerte, schon wieder desillusio-
niert, meine Anzeigen. Ich selbst wollte Leistungen von anderen nicht auf
Kredit in Anspruch nehmen; nicht schon wieder anderen auf der Tasche
liegen. Auch wenn ich vielfach ermutigt wurde mir was zu génnen, mich
einfach zu trauen Leistungen der Gemeinschaft zu beanspruchen, konnte
ich die herkbmmliche, wohlerzogene Bescheidenheit nicht absch ttteln.
Der Tauschring ist ja kein Selbstbedienungsladen, auch wenn Zeitdefizit
bzw. -verleih, nicht wie im Geldsystem durch Zinsen bezahlt wird.

War doch meine hintergriindige Hoffnung, in einer tatsachlich neuen wirt-
schaftlichen Struktur personlich wie kollektiv andersartige Erfahrungen er-
leben zu durfen.

Nach einem halben Jahr Mitgliedschaft merkte ich, dass personliche Kon-
takte im Tauschring unabdingbar sind. Ich verlegte meine Termine, nahm
an den Markttagen teil; sagte ab, wenn ich keine Zeit hatte. Verlalilichkeit,
diese Vorstufe zu Vertrauen erlebte ich sehr bewu(3t.

Obwohl sich durch Patenschaft fir neue Mitglieder und durch die Hauptak-
tiven Kontakte zwangslaufig ergaben, kam ich mir verloren vor, in diesem
Tauschring, auf diesen Treffen. Immer wieder fielen mir Gesprache ein, in
denen mir &hnlich durch Behinderung Verarmte erklarten, dass sie das
Prinzip der Tauschringe durchaus gut fanden, Buicher dartiber gelesen hat-
ten, jedoch aus Angst vor Akzeptanzmangel eine Mitgliedschaft ablehnten.
Tauschringe sind was fur Burgerliche, horte ich immer wieder. Und ich hat-
te ich mich hinaus gewagt. Ich fand bestetigt, dass nur 10% aller Tausch-
ringmitglieder erwerbslos und die meisten durch irgendeine Patchworkbio-
grafie behindert sind oder waren. Oftmals als Ergebnis eines Lebens- oder
Karriereknicks aus- und umgestiegen mit dem langfristigen Versuch nicht
in Isolation, Pessismismus und Unmdglichkeit zu versinken waren wir nun
gemeinsam im Tauschring gelandet. Generell bewegt eine Mischung aus
sozialem, politischen und lebensqualitatssichernden Grinden mich fir akti-
ve Nachbarschaftshilfe im Tauschring aktiv zu sein.

Meine Angst vor Menschen Uberbrickte ich mit Aktivitat fur das System.
Ich wollte Uber konkrete Gestaltung meinen Platz finden. Meine Angebote
in der Marktzeitung wurden nach wie vor nicht nachgefragt; und die infor-
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melle Entwicklung, erst weil ich Dich kenne, will ich mit Dir tauschen, erleb-
te ich auch. Dann tauschte ich Dinge, die ich nie formuliert hatte. Spontane
Umzugshilfe, Schreibarbeiten, Ablegertausch, Beratung.

Ich selber sehnte mich nach Lebensverbesserung, die der, im wesentli-
chen, privatorganisierte Tauschring nicht bieten konnte, wie endlich mal
wieder Sauna, Schwimmen, Okogemiise oder gar Urlaub.

Vitamin B kenne ich seit dem ich im Tauschring bin.

Leider mache ich auch die Erfahrung, dass der Anspruch als Strukturange-
bot fur alle offen zu sein und den einzelnen Lebensumstanden tatsachlich
gerecht zu werden weit auseinander klafft.

Die Umlage ist die Zeit, die fur die Tauschgemeinschaft aufgebracht wer-
den muss.

Dass Tauschringe Selbstorganisation sind, heif3t, dass ich mich soweit
aus dem Sumpf ziehen muss, um fur mich zu sorgen, um auch an andere
heranzutreten, mit der Bitte zu helfen oder was anzubieten. Da ich den
Tauschring nicht als Gruppe, sondern ein Netzwerk aus Einzelpersonen
erlebe, ist es stark vom Engagement der Tragergruppe abhangig, wie weit
alle eingebunden sind und ob auch aktiv fir diese Einbindung gesorgt
wird. Das einzelne Mitglied ist weiterhin eher in seinem Mikrokosmos ge-
bunden.

Seit Anfang der 90er Jahre, mit der zunehmenden Aktivierung des Sozial-
staats, fallen zunehmend psychisch erkrankte Menschen aus dem sozialen
Hilfe- und Sicherungssystems bzw. bleiben auf sich allein gestellt. Mob-
bingfalle sind kein Tabu mehr, was noch keine neue Lebenswirklichkeit im
konkreten Umfeld von Betroffenen schaffen kann.

Erwerbslosigkeit wie Armut trotz Job betreffen immer mehr Menschen oh-
ne das Hilfs- oder Integrationssysteme etabliert wurden. Erwerbslos, un-
nutz ohne Perspektive und Komfort, die Vorstufe zu Massenverelendung
mit staatlicher Repression entwickelt(e) sich rapide.

Da bietet mir mein lokaler Tauschring vor Ort Teilhabe an kulturellem und
sozialem Leben.
Die Tauschringidee bietet mir bisher
isolierte Nachbarschaftshilfe im Quartier durch selbstverstandliche
Hilfeleistungen und soziokulturelle Umgangsformen als freiwillige
Leistungen ohne eine Garantie auf Gegenleistung .
den nachbarschaftlichen Kontakt und Austausch zu Menschen ver-
schiedener 6konomischer Ausgangssituationen (Erwerbstatige,
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Rentner, Arbeitslose, Alleinerziehende mit und ohne Sozialhilfebe-
zug) und Lebensweisen und férdert so meinen Horizont im Kenne n-
lernen meines kulturell und sozial natirlichen Umfelds.

Der Schritt in einen Tauschring bedeutet fir mich einen selbstge-
wabhlten Sprung in eine halbwegs geordnete Kultur, die ich unmitte |-
bar beeinflussen und mitbestimmen kann und mich im Miteinander
ubt, was Personlichkeit, Toleranz und Zielsicherheit erfordert. Mir
gefallt besonders, dass sich unterschiedliche Menschen mit vollig
verschiedenen Zusammenhangen in einer Struktur versammeln
durch die potenzielle Bereitschaft sich auszutauschen. Im Tausc h-
ring finden sich vielfaltige Aufgaben und Mdglichkeiten, die selbst-
bestimmt gewahlt werden kdénnen. Eine Qualitatskontrolle findet in
Eigendynamik durch die Ansammlung der Einzelpersonen und die
meist Ubersichtlichen Ablaufe statt. Ich erlebe, dass auf Selbstorg a-
nisation basierendeTauschringleben als gegenseitige Forderung
durch die Mitwirkenden, die sich formal gleichberechtigt mit Rat, Tat
und Menschlichkeit zur Seite und sich so SelbstbewuR3tsein und
Kontaktfahigkeit starken.

Die Orientierung der Teilnahme am Tauschring liegt in der Kontakt-
aufnahme und dem Austausch von Menschen der unmittelbaren
Umgebung zum Ausbau der Sozialen Infrastruktur gegen anonyme,
isolierte und zunehmend spezialisierte Lebensbeziigen.

So erlebe ich meine Mitgliedschaft, trotz erheblichem ehrenamtlichen En-
gagement als unmittelbare Bereicherung meines alltaglichen Lebens vor
Ort inklusive beruflicher Entwicklungsmaglichkeiten.

Birgit Koch
Hamburg-Harburg
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Erfahrungsbericht IV

"Tausch- und Suchbdrse ins
Leben gerufen”

"Tausch- und Suchbdrse ins Leben gerufen”
stand da in einem kleinen Artikel, der mein Inter-

esse geweckt hatte.

Eigentlich hing der Zeitungsausschnitt schon eine ganze Weile an meiner
Pinwand in unserer neuen kleinen Wohnung, in der es kaum Einrichtungs-
gegenstande, dafur aber zwei unzufriedene Kinder und eine standig kran-
ke, von Rheuma geplagte Mutter gab.

Eigentlich hatte ich den Gedanken, mich da einmal zu melden schon
gleich wieder ad acta gelegt. Da gab es zwar die gute Idee, Dienstleistun-
gen, Fahigkeiten und Gegenstande ohne statt in Geld in Zeitleistung zu
tauschen, aber ich sah mich aul3erstande, auch nur irgendeine Leistung zu
erbringen. Ich schaffte es ja kaum, meinen "neuen” Alltag zu bewaltigen,
fuhlte mich von den Anforderungen als getrennt lebende, alleinerziehende
Mutter standig uberfordert. Das wirkte sich auf meinen Gesundheitszu-
stand in immer starker werdendem Masse aus. Die einfachen taglichen Ar-
beiten Uberforderten meine Gelenke, das Gehen fiel mir zunehmend
schwerer. Die Arzte, die ich deswegen aufsuchte, diagnostizierten Rheu-
ma. Latent sei es wohl immer schon vorhanden gewesen, unter der extrem
belastenden finanziellen und psychischen Situation durch meine Trennung
guélte es mich jetzt in voller Harte und Starke.

Es wurde mir angeraten, eine Reha-Massnahme zu machen, denn es gab
nicht nur den Wunsch, sondern auch die dringende Notwendigkeit, wieder
eine Arbeit zu finden. Eigentlich war ich, als ich mich zu der Trennung ent-
schlof3, ganz zuversichtlich, was eine neue Arbeit betraf, hatte ich doch 15
Jahre in unserem kleinen Handwerksbetrieb den gesamten kaufmanni-
schen Bereich allein bearbeitet.

Aber wie sollte ich mich um meine Gesundheit kimmern, wenn ich nicht
wuldte, wie ich die Kinder unterbringen sollte? Verwandte kamen nicht in
Frage, Freunde blieben nach der Trennung nur wenige. Bei mir gab es
nicht, wie friher in unserem Geschéaftshaushalt, standig gut zu essen, zu
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trinken, interessante Gesprache und viel Spal3. Bei mir gab es nur Krank-
heit, Depression, Hoffnungslosigkeit ohne Zukunftsperspektive. Das konn-
te auf Dauer nur meine beste Freundin ertragen, sie hatte immer ein offe-
nes Ohr fur mich, half mir, wo es ihr moglich war, konnte sich aber auch
beim besten Willen nicht um die Kinder kimmern.

Unsere Lage war alles andere als rosig, es fehlte nicht nur an der Gesund-
heit, sondern auch am Notigsten und ich vereinsamte immer mehr.

Der einzige Grund, warum ich den Zeitungsartikel nicht weggeworfen hat-
te, waren der Hinweis auf die Ziele der Tausch- und Suchboérse. Da war
die Rede von erweiterter Nachbarschaftshilfe, die Isolation und Langeweile
Uberwinden helfen sollte, von Kontakt und Austausch mit anderen Men-
schen.

Irgendwann griff ich dann doch zum Telefon und erkundigte mich nach
dem Termin fur das nachste Treffen und - ging nahm auch wirklich teil. Ich
lernte die wenigen Menschen kennen, die sich da am Abend zusamme n-
fanden und Uber die Moglichkeiten der Tausch- und Suchbérse unterhiel-
ten. Ich erkannte, dass diese Menschen es gewagt hatten, sich flr eine
Idee zu interessieren, die zumindest fur Witten und Umgebung neu und
ungewohnlich war. Ich erkannte ebenso, dass die Menschen, die sich dort
zusammentaten nicht von groRem Arbeitsaufwand, sondern eher von den
kleinen notwendigen Alltagshilfen wie néahen, kochen, einkaufen, Briefe
schreiben oder PC-Unterricht sprachen. Nach und nach erkannte ich, dass
es wohl doch nicht so schwer sein konnte, hier Leistungen einzubringen.
Denn es wurde ja angeregt, nur Dinge anzubieten, die man/frau gerne tat,
die einem leicht von der Hand gingen und Spald machten.

Ich konnte zwar mit meinen entziindeten Gelenken keinen Briefe mehr
schreiben, aber Formulierungen zu finden und die auf ein Diktiergerat zu
sprechen schaffte ich allemal. Erfahrungen aus meinem Berufsleben konn-
te ich hier einbringen, wuf3te ich doch, wo und wie man bei gemeinsamen
GroRReinkaufen Geld sparen konnte, bei Behordengangen mit Rat zur Seite
stehen. Ich konnte Kinderkleidung interessierte TauschPartnerinnen wei-
tergeben und auch die Kinder wurden gleich eingespannt. Sie tauschten
ihre nicht mehr aktuellen Spielsachen ein oder verliehen Spiele und Kin-
derliteratur. Mein altester Sohn war und ist ein Computerfreak und ich hat-
te auch gute PC-Kenntnisse, da konnten wir so manches Tauschgeschéft
abwickeln.

Langsam wuchs unser kleines Grippchen Menschen zusammen, wir lern-
ten uns innerhalb kirzester Zeit kennen, telefonierten 6fters miteinander,
auch wenn es nicht um Tauschgeschéfte ging oder trafen uns zum ge-
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meinsamen Sonntagsfruhstick. Ich hatte plotzlich wieder Menschen um 1

mich, die unbelastet von meiner Vergangenheit und meiner Krankheitsg e-
schichte waren. Sie lernten mich als behinderten Menschen kennen und
akzeptierten mich so. Ich bekam keine Mitleidsbekundungen ob meines
traurigen Schicksals, sondern von mir wurde Leistung gefordert, die ich da-
zu auch noch gerne brachte. Meine Kinder gehdrten selbstverstandlich zu
mir und wurden einbezogen und dadurch, genau wie ich, zur Kreativitat
angeregt. Zudem verbesserte sich nach und nach auch unser Lebensstan-
dard, denn fur unsere Leistung konnten wir uns ein paar schicke Mébel er-
tauschen, ich konnte Hilfe im Haushalt in Anspruch nehmen, wenn ich es
denn gar nicht allein schaffte oder wir trafen uns mit TauschPartnerinnen
zu einer Videonacht. Ich machte mir keine Gedanken mehr Uber Weih-
nachtsgeschenke fir die Verwandtschaft, gab es doch in der Tausch- und
Suchborse z.B. die Mdoglichkeit, Familienfotos machen zu lassen oder
selbstgemachtes Briefpapier zu ertauschen, Tennisstunden zu verschen-
ken oder den Eltern zur Goldenen Hochzeit eine Hilfe zur Bedienung der
Festgaste zu schenken.

Trotzdem war bei einem Kreis von 20 TauschPartnerinnen, die zudem
nicht alle gleich aktiv waren, die Mdglichkeiten schnell ausgeschopft, wir
hielten zwar den personlichen Kontakt, hatten aber gern noch mehr Men-
schen zum Mitmachen motiviert. Obwohl mein Gesundheitszustand sich
nicht verbessert hatte, ich deswegen immer noch ohne Arbeit war und dies
schwer auf meiner Seele lastete, traute ich mir jetzt zu, meine Kenntnisse
in der Kundenwerbung und Offentlichkeitsarbeit zu nutzen. Ich begann in
kleinen Schritten, unseren Bekanntheitsgrad zu erh6hen und Menschen zu
interessieren, naturlich mit Unterstitzung der Ursprungsgruppe.

Schliel3lich wagte ich die langst fallige Reha - meine Kinder wurden von ei-
ner TauschPartnerin liebevoll umsorgt und pflegen noch heute Kontakt zu
ihr.

Obwonhl sich mein Gesundheitszustand nicht wesentlich verbessert hat, ge-
he ich doch anders mit meiner Krankheit um. Ich erlebe stéandig, dass ich
nach meinen Moglichkeiten und trotz meiner Behinderungen etwas leisten,
etwas bewegen kann. Und das muss ich nicht ehrenamtlich tun, sondern
erarbeite dafur Talente, die ich zur Verbesserung meiner Lebensqualitat
und meines Lebensstandards einsetzen kann. Als Mitglied des Orga-Team
bin ich fir den Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustandig, halte
Workshops zu diesem Thema in Volkshochschulen oder bei freien Tragern
ab, bin aktiv beteiligt am Agenda-Prozel3 in unserer Stadt und beteilige
mich aktiv an der Vernetzung der Tauschsysteme. Die meiste Zeit kann ich
von zu Hause aus agieren, die Notwendigkeiten so abarbeiten, wie mein
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Gesundheitszustand das zulaRt, einen PC habe ich ertauscht; wenn eine
Terminarbeit ansteht, kann ich jederzeit Hilfe von Tauschpartnern in An-
spruch nehmen.

Seit fast 5 Jahren bin ich in der "Tausch- und AktivitatenBorse Witten" ak-
tiv und habe einen gro3en Freundes- und Bekanntenkreis - auch aul3er-
halb der Tausch- und AktivitatenBaorse.

Im Fruhjahr diesen Jahres habe ich sogar den Mut gefal3t, eine Qualifizie-
rungsmalRnahme mitzumachen. Wegen meines Handicaps kann ich zwar
nicht durchgehend am Unterricht teilnehmen - aber ich habe die Mdglich-
keit, Nachhilfeunterricht oder Hilfe fir Schreibarbeiten der anstehenden
Referate aus dem Kreis der mittlerweile 180 TauschPartnerinnen in An-
spruch zu nehmen. Das héatte ich mir finanziell unter anderen ‘normalen’
Umstanden, die sich fir behinderte Menschen zwangslaufig ergeben, nicht
leisten konnen.

Mit freundlichen GrilRen

Elke Conrad

Elke Conrad Tel. 275 834

Lutherstrasse 14 Fax 275798

58452 Witten e-mail tausch-boerse@gmx.de
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Junge Historie

Entwicklung der Tauschsysteme in der Neuzeit

Tauschsysteme, in den unterschiedlichsten Formen, sind keine Neuent-
wicklung. Sie gab es in den letzten Jahrhunderten immer wieder und zu
den unterschiedlichsten Zielsetzungen. Der Anlass von sporadischem Auf-
bluhen der historischen Tauschsysteme waren immer Notzeiten oder Not-
situationen.

Was ist nun das Neue an den Tauschsystemen?

Die derzeitige Entwicklung der Tauschsysteme in Deutschland ist durch
Lothar Spath, ehemaliger Ministerprasident in Baden-Wrttemberg, An-
fang der 90er Jahre des letzten Jahrhunderts angestof3en worden.

Lothar Spath brachte diese Idee durcheinen Besuch in den USA nach
Deutschland. Wahrend seines Aufenthaltes in den USA machte er Be-
kanntschaft mit sogenannten Babysitter-Ringen und Seniorenringen.

Das einfach Prinzip des Hilfeaustausches dieser Initiativen faszinierte ihn.

Jugendliche und Erwachsene ohne Kinder und junge Eltern mit Kleinkin-
dern schlossen sich zu losen Gruppen zusammen und halfen sich gege n-
seitig dadurch das die Jugendlichen ab und zu auf die Kleinkinder und B a-
bys der Eltern aufpassten, damit diese entlastet werden und auch an kult u-
rellen Veranstaltungen unbesorgt teilnehmen konnten. Daflr wurden ihnen
die geleisteten Stunden gutgeschrieben.

Wenn diese Jugendlichen spéater selbst Eltern waren, waren sie berechtigt
selbst diese Dienstleistung anderer Jugendlichen und Erwachsenen ohne
Kinder in Anspruch zu nehmen. Somit schloss sich wieder der Kreis.

Die Grundlage dieses Leistungstausches war die Vertrauensbasis und
nicht die Basis Geld.

Ebenso eingebunden in diese Ringe waren altere Menschen die auch auf
Kinder aufpassten und dafiur Hilfeleistungen in Anspruch nehmen konnten.
Es gab aber auch Seniorenringe die nur Leistungen fir Senioren aus-
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tauschten. Der Grundgedanke war einfach: Ein Teil der Senioren ist im-
mer noch sehr leistungsfahig und kann daher fur nicht mehr so leistungsf a-
hige oder kranke Senioren Hilfeleistungen erbringen und erwirbt sich im
Gegenzug Anspruch auf Leistungen zu einem Zeitpunkt wenn sie selbst
auf Grund des fortgeschrittenen Alters Hilfeleistungen bendtigen.

Beide Systeme gingen von folgendem Grundansatz aus:

Wir kdnnen in friihen Zeiten ohne Geld Vorsorge fur Situationen des Le-
bens in mitmenschlicher Art treffen in die wir alle jederzeit selbst kommen
konnen. Dafur bendtigen wir weder Vertradge noch besondere rechtliche
Organisationen, Firmen oder sogar den Staat. Wir schaffen eine Kultur des
gegenseitigen Vertrauens und erbringen Vorleistungen fur andere um in
spateren Zeiten selbst wieder in den Genul3 dieses ,Vorschusses*” der Lei-
stungen zu kommen.

Genau diese Idee begeisterte Lothar Spath. Zumal er in den USA sah das
diese Initiativen schon lange Jahre bestanden und funktionierten und nicht
nur kurze Strohfeuer waren.

Anfang 1991 setzte er mit einem landesweiten Pilotprojekt in einem Dut-
zend Stadten dies um in der Idee der ,Seniorengenossenschaften’. Es wur-
den dazu Vereine gegrundet die nach dem genossenschaftlichen Gedan-
ken der Eigenhilfe arbeiteten. Fir die Startphase erhielten sie Unterstut-
zung sowohl finanzieller Art aber auch in Form von Beratungen und durch
zur Verfugungstellung von geeigneten Raumlichkeiten. Erst ab dem Jahr
1995 griff man diese Idee in den Ubrigen Bundeslandern auf. Heute exi-
stieren etwa 80 Nachbarschaftshilfen fiir Senioren in Deutschland.

Spéth ging aber in seiner Zielsetzung noch viel weiter. Er wollte ein zusatz-
liches Modell der Altersvorsorge etablieren: die Zeitrente.

Durch die Senioren-Tauschsysteme, heute nennen sie sich fast aus-
schlie3lich Nachbarschaftshilfen, und deren Zeitverrechnungssystem, so
Spéth’s Zielsetzung, sollte die Moglichkeit geschaffen werden das sich je-
der Beteiligte eine zuséatzliche Zeit-Vorsorge fir spatere Hilfestellungen
des alltaglichen

Lebens aufbauen kann.

Erst 1993, also ca. 2 Jahre nach den ersten Seniorengenossenschaften,
entstanden die ersten Tauschringe in Deutschland.
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Im Gegensatz zu den Seniorengenossenschaften wurde die Idee der
Tauschringe sofort im gesamten Bundesgebiet aufgenommen. Innerhalb
weniger Jahre entstanden einige hundert dieser Initiativen.

Heute, im Jahre 2000, existieren etwa 280 Tauschringe.

Im Jahr 1996 brachte die Zeitschrift ,FOCUS’ einen grol3en Bericht Gber
Tauschringe und druckte auch eine komplette Liste aller bekannten
Tauschringe ab. Dieser Berichte sorgte fur eine weitere Griindungswelle
von Tauschringen und machte die Tauschringidee auf3erordentlich be-
kannt. Heute, im Jahre 2000, wird regelméaRig in den Medien Uber Tausch-
ringe berichtet.

Das Verrechnungsprinzip der Tauschringe unterscheidet sich nicht wesent-
lich von den Seniorengenossenschaften.

GrofR3e Unterschiede gibt es allerdings in den Zielen und im Aufbau der In-
itiativen. Tauschringe richten sich nicht an eine spezielle Benutzergruppe,
sondern sind offen fur alle Menschen. Im Vordergrund steht nicht das An-
sparen von Zeitpunkten oder, wie es im Oberbegriff heil3t, von Verrech-
nungseinheiten, sondern ein moglichst ausgewogenes Verhéltnis von Lei-
stungsnahme und Leistungsgabe.

Anders als die Seniorengenossenschaften haben die Tauschringe sehr
frih angefangen sich untereinander zu vernetzen und auszutauschen.
1995 fand in Berlin das erste Bundestreffen der Tauschringe statt und es
wurde dort beschlossen das jahrlich ein Treffen dieser Art von einem
Tauschring veranstaltet werden sollte. In diesem Jahr, 2000, fand das
Bundestreffen der Tauschringe in Karlsruhe im September statt.

Die Bundestreffen haben sich zu einem wichtigen und zentralen Treff punkt
entwickelt. Hier werden Informationen aller Art ausgetauscht, Arbeitsgrup-
pen zu wichtigen Themen abgehalten, Entwicklungen der Tauschsysteme
diskutiert und auch Aufgaben von Uberregionaler Bedeutung be sprochen
und nétigenfalls delegiert.

Wahrend des ganzen Jahres finden weitere Treffen mit regionaler und
Uberregionaler Bedeutung statt.

Durch die alljahrlichen Bundestreffen entstand im Laufe der Zeit eine lose
Bundesstruktur. Sie entspricht ganz dem Selbstverstandnis der Tauschsy-
steme. Durch freiwillige Aufgabeniibernahme, wie zum Beispiel die Pflege
der Adressen, Statistikerhebungen oder die Verfolgung von rechtlichen B e-
langen, stehen jederzeit kompetente Ansprechpartner fur Informationen
zur Verfigung.
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1997 wurde beim Bundestreffen in Kassel das Tauschring-Archiv ,aus der
Taufe gehoben’. Das TR-Archiv dient als zentrale Sammelstelle aller Infor-
mationen. Seit 1998 gibt das TR-Archiv auch eine regelméallige Zeitschrift
fur die Tauschsysteme heraus. Sie dient, neben den Bund estreffen, den
Tauschsystemen als wichtigste Informationsquelle und als Diskussionsfo-
rum.

Ebenfalls 1998 hat sich die Arbeitsgemeinschaft bundesdeutsche Tausch-
systeme gegriindet. In dieser Arbeitsgemeinschaft sind Einzelpersonen
aus unterschiedlichen Tauschsystemen freiwillig mit der weiteren Entwick-
lung der Uberregionalen Zusammenarbeit der Initiativen befasst. Derzeit
befindet sich diese Arbeitsgemeinschaft in einer Umbruchphase, bzw.
Neugestaltung.

Im Jahr 1998 wurden aul3erdem verschiedene Versuche gestartet eine
Uberregionale Verrechnungszentrale fir Tauschsysteme ins Leben zu ru-
fen. Diese Uberregionale Verrechnungszentrale, oder auch Clearingstelle
genannt, dient dem Zweck einzelne Tauschleistungen verschiedener
Tauschsystem zu verrechnen. Da, besonders bei Bundestreffen und and e-
ren Veranstaltungen, sich sehr friih die Frage auftat: wie konnen lokale
und abgeschlossene Tauschsysteme Hilfeleistungen untereinander ver-
rechnen?

Bei den Bundestreffen sind die veranstaltenden Tauschsysteme grund-
satzlich bemuht, die Treffen dauern immer drei Tage, die Geldkosten fir
die Teilnehmer mdglichst gering zu halten. Aus diesen Griinden werden
auch mdglichst alle Leistungen, wie Ubernachtung und Essen, auf Tausch-
ringbasis erbracht. Nur wenn die eigenen Kapazitaten nicht ausreichen
wird ein Zukauf von Fremdleistungen in Betracht gezogen. Die Verrech-
nung dieser Eigenleistungen stellten in der Vergangenheit die beteiligten
Tauschsysteme immer wieder vor die Frage wie dies zu bewerkstelligen
sei.

Durch die Uberregionale Verrechnungsstelle (heute existiert sie unter dem
Begriff ,Ressourcen-Tauschring®) ist auch dieses Problem gelost.

Der Ressourcen-Tauschring funktioniert nach dem selben Verrech-
nungsprinzip wie alle Tauschsysteme. Einziger Unterschied: im Ressour-
cen-Tauschring kdnnen nur Tauschsysteme Mitglied werden.
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Wer anfanglich glaubte das die Tauschsysteme nur kurzfristig existieren
wirden hat sich getauscht. Die Tauschsysteme haben sich inzwischen in-
nerhalb Deutschlands so gut etabliert das selbst von Kommunalverwaltu n-
gen inzwischen Tauschsysteme, sowohl Seniorennachbarschaftshilfen wie
auch Tauschringe, entweder selbst gegrindet werden oder ganze Kommu-
nen schon existierenden Systemen beitreten, wenn gleich dies noch Ein-
zelfalle sind.

Innerhalb von einem Jahrzehnt hat sich diese Idee in Deutschland durc h-
gesetzt und wurde gut angenommen. Dabei darf man nicht vergessen das,
abgesehen von den Seniorennachbarschaftshilfen, die Tauschsy steme in
der Regel von Privatleuten gegriindet wurden und keine wie auch immer
geartete Unterstlitzung anfanglich erhielten. Nur durch das burgerschaftli-
che Eigenengagement ist diese Bewegung gegriindet worden und hat sich
bis zum heutigen Zeitpunkt auch selbst getragen und entwickelt.

Klaus Kleffmann
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Funktionsweise

Was ist ein Tauschsystem und wie funktioniert es?

Tauschsysteme tauschen Leistungen jeder Art nach besonderen Kriterien
aus und verrechnen diese mit einer selbstgeschaffenen Verrechnungsein-
heit.

Die besondere Verrechnungsart hat eine besondere Funktion innerhalb
dieser Systeme.

Dabei unterscheiden sich zwei Richtungen in der vielfaltigen Tauschsy-
stembewegung. Ungefahr 30% der Tauschsysteme richten sich in der
Preisbemessung der Leistungen nach den Ublichen wirtschaftlichen Wer-
ten. Innerhalb dieser Tauschsysteme kénnen die Teilnehmer die Preise fur
die Leistungen frei aushandeln. So kann es wie auch in der normalen
Marktwirtschaft vorkommen, dal3 fir eine Stunde Hausarbeit 15 Verrech-
nungseinheiten verrechnet werden, wahrend eine Stunde medizinische
Beratung 60 Verrechnungseinheiten kostet. Ganz wie die Partner sich je-
weils einigen.

Das Hauptziel dieser Systeme ist eine alternative Wirtschaftsform zu er-
proben und aufzubauen.

Der Uberwiegende Teil der Tauschsysteme, ungefahr 70%, verfahrt nach
einem anderen Modell. Hier werden in der Regel die Stundenleistungen
ohne Bewertungsunterschiede gleichwertig verrechnet. Also nach dem
Prinzip Stunde um Stunde.

Diese Tauschsysteme arbeiten nach der Devise: Die Lebenszeit jedes
Menschen ist gleich viel wert. Hinzu kommt, dal3 so einer Umverteilung
von arm nach reich vorgebeugt wird. In diesen Tauschsystemen wird ver-
starkt auf Sozialbeziehungen wert gelegt und versucht die Nachbarschafts-
hilfe in neuer Form wieder zu beleben.

Alle Tauschsysteme arbeiten ohne Zinsen, weder im Haben noch im Soll.
Dadurch erreichen sie, daf3 niemand Leistungen innerhalb des Tauschsy-
stems erhalt, ohne sich tatig einzubringen. Gleichzeitig wird bei einem Kre-
dit niemand durch Negativzinsen unnétig belastet und gerét so nicht in

die ,Schuldenfalle’ wie im tblichen Leben.

Die Verrechnungseinheiten der Tauschsysteme haben die unterschiedlic h-
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sten Namen: Flohe, Mo6pse, Talente, und was die Kreativitat der Gruppen
noch so alles bietet. Ebenso unterscheiden sich auch die Unterteilungen.
Mal sind es 6 Tiden, wie in Bremen, die fur eine Stunde berechnet werden,
und dann wieder 10 Knoten wie in Rostock. Die Mehrzahl verrechnet eine
Stunde mit 20 Verrechnungseinheiten.

An einem Tauschsystem kann sich jeder beteiligen, sofern er die Teilnah-
mebedingungen akzeptiert. Es kdnnen sowohl Personen, Gewerbetreibe n-
de und Institutionen, ja sogar ganze Kommunen teilnehmen.

Die Funktionsweise eines Tauschsystems ist sehr einfach. Die folgende
Beschreibung entstammt der Diplomarbeit von Doreen Dutschke, Evange-
lischen Hochschule fir Soziale Arbeit Dresden (FH), 2000:

.Im Tauschring kénnen alle Personen Mitglieder werden, die Dienstleistun-
gen oder Guter zu tauschen haben. Dabei gibt es keine Teilnahmebe-
schrankungen, sofern sie mit den Teilnahmebedingungen einverstanden
sind. Es ist auch méglich, daR sich Firmen und Vereine am Tauschring be-
teiligen.

Die Teilnahmebedingungen enthalten Regelungen uber 1. die Konten und
ihre Transparenz, 2. Kosten, 3. Buchungen, 4. Haftung, 5. Austritt bzw. 6.
Ausschluf3 eines Mitgliedes und 7. Entscheidungsfindung.

Eine wichtige Voraussetzung fur die Teilnahme am Tauschring ist die Be-

reitschaft, etwas Neues auszuprobieren und sich auf ein neues Bewer-

tungssystem einzulassen.

Dazu stellte SCHULTE folgende Kriterien auf:

Die Mitglieder sollten in der Lage sein

1. ,alte Denkgewohnheiten und Bewertungsmuster aufzugeben (neuen
Ideen offen und unvoreingenommen gegenibertreten)

2. mit anderen, sehr unterschiedlichen Menschen in Kontakt zu treten,

sich mit ihnen auseinanderzusetzen und sie zu tolerieren
. ,Anfangs'- Schwierigkeiten und Konflikte ,auszuhalten’
sich selbst zu helfen und initiativ zu werden®.

~ow

Jedes Mitglied erhalt bei seinem Eintritt in den Tauschring ein eigenes
Konto mit einer Kontonummer, auf dem die jeweiligen Tauschaktionen ver-
bucht werden.

Bei diesen Gutschriften handelt es sich um eine fiktive Wahrung. Im
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Tauschring Weillwasser ist ein plus/minus Kontolimit von jeweils 100 ,
Spinner* festgelegt.

Hat ein Mitglied diese Grenze erreicht, so kann er z.B. bei minus 100 Spin-
ner keine Leistungen mehr in Anspruch nehmen, sondern muf3 selbst erst
einmal Leistungen anbieten. Aufgrund des Minus - Limits soll verhindert
werden, dal} das Tauschringsystem ausgenutzt wird. Aber auch ein Limit
im Plus - Bereich ist wichtig, ,so dafd jemand, der oder die nur Dienste an-
bietet und weit weniger in Anspruch nimmt, dazu animiert wird, sich der ei-
genen Bedirfnisse bewul3t zu werden.*

Der Tauschring arbeitet nach dem ,Nullsummen® — Prinzip, das heil3t, die
Summe aller Konten betragt wie zu Beginn ,Null“. Infolgedessen existiert
der Tauschring nur, wenn eine Balance zwischen Geben und Nehmen be-
steht. Das bedeutet, dal3 einige Mitglieder in den Minusbereich gehen
mussen, damit andere Mitglieder ,Plusspinner* auf ihrem Konto haben.

Die Verrechnungseinheit ,Spinner” orientiert sich an der Zeit. Die Form
der ,Zeitwdhrung' zu wéahlen, erschien der Kerngruppe als sinnvoll, da
durch den konsequenten Tausch von Arbeitsstunde gegen Arbeitsstunde,
alle Leistungen als gleichwertig erachtet werden. Auf diese Weise entsteht
eine Neubewertung der Arbeit.

Im Tauschring Weil3wasser wird in der Regel eine Stunde Arbeitszeit mit
4 ,Spinner* vergutet. Wenn es sich um keine Dienstleistungen handelt,
sondern z.B. um die Weitergabe von Kleidung, elektrischen Geréaten oder
Blchern, wird die Verglutung zwischen den Tauschpartnern frei ausgehan-
delt.

Der Vorteil des Tauschrings ist, dafd nicht ausschlief3lich direkt und unmit-
telbar getauscht werden muf3.

Ein Beispiel: Petra hilft Mario beim Schreiben seiner Bewerbung. Mario
wiederum schittet Frau Krause die Kohlen in den Keller. Frau Krause pal3t
dafir zweimal im Monat auf Petras Kind auf.

Ist der Tausch perfekt, wird eine Tauschmitteilung, eine Art Scheck ausg e-
stellt und im Tauschringblro eingereicht, damit die Buchung auf den Kon-
ten vorgenommen werden kann. ,,
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